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Hyvéksytty Juupajoen kunnanvaltuustossa 26.9.2022 § 21
Voimaantulo 1.12.2022

I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

18§

Hallintosaannon soveltaminen

Juupajoen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan tdméan hallintosddnnon mééarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

28

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston p&&tosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

38

Esittely kunnanhallituksessa ja yksilojaostossa

Kunnanhallituksen ja-yksHéjaesten-esitehjana-toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen, esittelijand toimii hdnen sijaisekseen maaréatty, § 14, tai muu

kunnanhallituksen maaraama esittelija. Kunnanjohtajaa koskevissa asioissa esittelijané toi-
mii kokouksen puheenjohtaja.

Kunnanhallituksen yksil6jaoston esittelijana toimii hyvinvointijohtaja, ja hanen poissa tai
esteellisend ollessaan kunnanjohtaja.

48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamé&a po-
liittista yhteistyota kdymaélla asioiden késittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sek& pitdmélla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin si-
dosryhmiin,
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2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sek&

esittelee kunnanhallitukselle kunnanjohtajaa koskevat asiat

paattad kunnanjohtajan vuosilomasta

5. kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa siité, ettd kunnanhallitus seuraa ja arvioi kun-
nanjohtajan tyon tuloksellisuutta kunnanjohtajan esittdméan raportin perusteella vuosit-
tain

How

Kunnan viestinta

2 luku

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeda
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Vastuualueet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, kunnanjohtaja seké vastuualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kéyttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittévista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnéssa kdytetadn selkedd ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asu-
kasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

68

Valtuusto

78

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaréykset ovat
hallintosdanndn 80 §:sséa.

Kunnanhallitus ja yksilojaosto

8§

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii yksildjaosto, johon kunnanhallitus nimeda kolme (3)

jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Kunnanhallitus nimeda jaoston puheenjohta-
jan. Hénen tulee olla kunnanhallituksen jasen.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jésentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
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Rakennus- ja ymparistolautakunta

Rakennus- ja ymparistélautakunnassa on seitsemén (7) jasentd. Valtuusto valitsee lautakun-
tien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtai-
nen varajasen.

10§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
11 § Muut toimielimet
Haéiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikainen kunnan johtoryhméa. Ryhméan kokoonpano on

kuvattu hairiotilanteiden ja poikkeusolojen johtosaannossé (liite).

Haéiridtilanteilla tarkoitetaan tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavéat kunnan johtamisessa
tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.
Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa madritellyt tilanteet.

12§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sek& vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

3 luku

Henkilostoorganisaatio

13 §
Henkilostoorganisaatio

Juupajoen kunnan organisaatio on kuvattu hallintosaannon liitteessa 1.

14 §

Kunnanjohtaja
Kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa
kunnanjohtaja.

15§

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus maaré4 organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosé&dnndssé ei ole
asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattad vastuualojen valisesta tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnnossa
ei ole asiasta maarétty.
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16 §
Vastuualuejohtajat
Hallintopalvelujen vastuualuetta johtaa kunnanjohtaja.
Hyvinvointipalvelujen vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Teknisen toimen vastuualuetta johtaa tekninen johtaja.
Vastuualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehitt&é sen toimintaa kun-
nanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.
17 §
Tulosaluevastaavat

Hallintopalvelujen tulosalueen paallikkona toimii hallintopéallikko.

Koulutuspalvelujen tulosalueen pééllikkdna toimii rehtori.

Varhaiskasvatuksen tulosalueen paallikkéna toimii paivakodin johtaja.

Muun sivistyspalvelun tulosalueen paallikkéna toimii kirjaston osalta kirjastonjohtaja ja va-
paa-aikapalveluiden osalta vapaa-aikakoordinaattori.

Tulosaluevastaava vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa/koordinoi ja kehittdé toimin-
taa kunnanhallituksen ja vastuualuejohtajan alaisuudessa.

19 §
Yhteistyotoimikunta
Ty0Onantajan ja tyontekijoiden vélisen yhteistoiminnan jérjestamista varten kunnassa on lain-
sdadannon mukainen yhteistyétoimielin eli yhteistydtoimikunta.
Y hteisty6toimikunta toimii myods kunnan tydsuojelutoimikuntana.
4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
20 §
Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sek& kunnanjohtaja.
21 §

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,
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2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. madraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokoh-
taisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden to-
teutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesté sek& arvion tulevasta kehityksesté ja
riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehityst4 ja

tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimead kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin sek&

O nimeéé yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaoh-

jeet.

Kunnanjohtajan tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t.

5 luku
Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

23 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtad sille tdssa luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtopaatoksisté on pidettava ajantasaista luetteloa vastuualueella.

24 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.
Muilta osin asian ratkaisee toimialueellaan vastuualuejohtaja.

25 §
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja kunnanjohtaja.
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26 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kun-
nanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Otto-oikeutta ei kaytetd yksiloon kohdistuvissa henkildstdasioissa silloin, kun kyseessa on
etu tai oikeus, johon tydntekijalla on lain- tai sopimusten mukaan oikeus.

IImoitus on tehtdvé neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tar-
kasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.
IImoitus tehdaan séhkaoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen k&-
siteltavaksi.

27 §
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa. Sen lisaksi, mita kuntalaissa on séadetty kunnan-
hallituksen tehtavistd ja muualla tdssa hallintosadnndssa on madréatty, kunnanhallituksen teh-
tavana on

vastata kunnan yhdyskuntarakentamisen edellytyksistéa

yleisista alueista ja kunnallisteknisista verkostoista

vesi- ja viemdrilaitostoiminnan vesihuoltolain mukaisesta kehittdmisesta

kunnalle kuuluvista asuntoasioista

tilapalveluiden jarjestamisesta

maa-, metsé- ja vesialueiden hoidosta ja hallinnasta

kunnan vastuulla olevien yhteiskunnan elintarkeiden toimintojen turvaamiseen tarvitta-
vasta valmiussuunnittelusta

8. toimia hyvinvointipalvelujen vastuualuetta koskevien erityislakien mukaisena monijase-
nisend toimielimena ja siind tehtdvassé paattaa ko. lainsdddannossé kunnan jarjestamis-
vastuulle sdadettyjen palvelujen kehittdmisestd, toteuttamisesta ja valvonnasta.

NoabkowhE

Lisaksi kunnanhallitus

1. p&éattaa niisté asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhal-
litukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi

2. huolehtii toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seké toiminnan
tuottavuuden ja vaikuttavuuden edistdmisesta

3. péaattad kunnallistekniikan ja talonrakentamisen tydohjelmasta
4. paattdd kunnan joukko- ja asiointiliikenteesta

5. paattdéd kunnan investointihankkeita koskevien suunnitelmien hyvaksymisesta seka
myontaa hankkeiden aloitusluvan

6. paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys- ja koulutuspolitiikan periaatteista



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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paattaa rahoituksen periaatteista seka henkilostopoliittisista periaatteista

maaréé kunnan edustajan yhteistjen ja saatididen yhtit- tai vuosikokouksiin ja vastaa-
viin sekd antaa tarvittaessa toimiohjeet edustajille sekd nimeé&é kunnan ehdokkaat yhtei-
sOjen ja saatididen hallintoelimiin ja tilintarkastajiksi

paattaa talousarviolainojen ottamisesta talousarviossa vahvistetuissa rajoissa

paattaa vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi

paattad kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seké kunnan velvollisuudeksi saadetysta
muusta vakuuttamisesta

antaa kunnan lausunnot ja muistutukset
paattaa tarvittaessa muutoksenhausta viranomaisessa
paattad palkkausasioista silta osin kuin niita ei ole delegoitu

antaa selityksen valtuuston paatoksista tehdyista valituksista, mikali kunnanhallitus kat-
s00 voivansa hyvaksya valtuuston paatoksen

johtaa kunnan elinkeinopolitiikkaa, tiedotus- ja suhdetoimintaa, seka huolehtii ysta-
vyyskuntayhteyksista

paattad yhtididen ja muiden yhteisojen perustamisesta, osakkeiden ja osuuksien ostami-
sesta ja myymisesta

johtaa maankayton yleista suunnittelua ja kaavoitusta seka paattad maankéayttod, kaavoi-
tusta ja asuntopolitiikkaa koskevista periaatteista

paattad ymparistopolitiikan perusteista
paattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta

paattad rakennuskiellon mééaraédmisestéd kaavan laatimisen tai muuttamisen ollessa vi-
reilla

paattad asemakaavan ajanmukaisuuspéaatoksesta

paattad asemakaavan laatimisesta ja muuttamisesta perittavasta korvauksesta
paattdd alle 50.000 euron arvoisten Kiinteistdjen myynnista ja ostamisesta
paattdd maankaytto- ja rakennuslain mukaisista maankayttosopimuksista

paattdd maankaytto- ja rakennuslain mukaisista hulevesien hallintaa koskevista maa-
rayksista

paattad kunnan maksuista ja taksoista sekd maksuista vapauttamista koskevista periaat-
teista

paattdd kunnan jasenyydesté yhdistyksissé ja yhteisoissa



29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

14

pé&é4ttaé saatavien poistamisesta ja perinnasté luopumisesta yli 2000 euron saatavien
osalta

tekee kaavan laatimispaatoksen seka kaavoituksen kéynnistamissopimuksen

paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille, kadunpidosta seka kadunpidon lopetta-
misesta

paattad maa- ja vesialueita koskevista vuokra-asioista

paattaa tonttijaosta
paattad etuosto-oikeuden kayttamisesta

myontaa lykkéayksen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
velvollisuuden tayttdmisesta

hyvaksyy kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat ja ndiden suunnitel-
mien periaatteet

paattad perusopetuksen tuntijaosta

hyvaksyy perusopetuksen seké oppilashuollon lukuvuosi- ja tyésuunnitelmat ja hyvak-
syy niiden arvioinnin

paattad aamu- ja iltapaivatoimintaa, avointa varhaiskasvatustoimintaa sekd vuorohoitoa
koskevista linjauksista

kunnanhallitus seuraa ja arvioi kunnanjohtajan tyon tuloksellisuutta kunnanjohtajan esit-
tdman raportin perusteella vuosittain

tekee paatdksen suunnittelutarveratkaisusta

Mikali hallintosaannossé ei ole toiminnan ohjaamiseen maaraysta, ratkaisuvalta on silloin
kunnanhallituksella.

28 §

Yksilojaoston tehtavait ja toimivalta

Yksilojaosto

1.
2.

paattad yksilohuoltoasioissa tehdyt oikaisuvaatimukset

paéattdd vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvasta erityisen tuen jarjestdmisesta, 11-vuotisen
oppivelvollisuuden piiriin kuulumisesta sekd ndiden paatdsten purkamisesta

paattéa toimenpiteisiin ryhtymisestd, mikali huoltaja lyd laimin velvollisuutensa valvoa
oppivelvollisuuden tayttamista

paattédd oppilaan tai opiskelijan erottamisesta méaraajaksi tai opiskelijan pidattamisesta
opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.
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Rakennus- ja ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennus- ja ympadristélautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja ympé-
risténsuojeluviranomaisena seka leirintdalueviranomaisena.

Rakennus- ja ympéristolautakunnan toimivalta

1. myontad maankaytto- ja rakennuslain tai -asetuksen mukaiset luvat, ellei niista paatéa
viranhaltija

2. my0Ontaa ymparistéluvat ja tekee ympéristonsuojelulain mukaiset paatokset

3. paattaa erityislainsaddannoissa viranomaislautakunnalle maaratyista tehtavista (mm.
vesilaki, jatelaki ja ympéristonsuojelulaki)

4. myontééd hakemuksesta poikkeusluvan talousjatevesien kasittelyvaatimuksista enin-
taan viiden vuoden maéaraajaksi kerrallaan

5. pé&attdd maa-aineslain mukaisista maa-aineksen ottoluvista

6. paattad teknisen vastuualueen maksut, taksat, toimitusehdot ja maa-alueiden-, toimi-
tilojen- ja asuntojen vuokrat

7. paattaa yksityisteiden kunnossapidon perusteista ja avustusten myontamisesta

Rakennus- ja ymparistélautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja ja ymparistonsuoje-
lusihteeri.

30§

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavat ovat kuntalain mukaiset. Sen lisdksi ja mitd muualla tassa hallinto-
sdanndssa maarataan, kunnanjohtaja

1.

2.

B oo~

12.
13.

johtaa kunnan ja konsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa seka toimii viraston
paallikkona

edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa ja valtuuttaa tarvittaessa yksittaistapauk-
sissa jonkun muun viranhaltijan tai luottamushenkilon edustamaan kuntaa

valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildston toimintaa ja ryhtyy tarvitta-
essa toimenpiteisiin toiminnassa havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka vastaa kunnan
tiedotustoiminnasta ja viestinnasta

paattad kunnan edustajien nimeamisesta kunnanhallituksen toimialueeseen kuuluvien
hankkeiden ohjausryhmiin

paattdd kunnan edustajien nimedmisesta valtakirjalla tilaisuuksiin ja kokouksiin silloin
kun nimetty edustaja on ollessa estynyt tai poikkeustapauksissa kun varsinaista edusta-
jaa ei ole nimetty

paattéda tarvittavien tydryhmien nimedmisesta

paattad juhla- tai suruliputuksen jérjestamisesta kunnassa

paattdd kunnanviraston aukioloajoista

. p4éattad huomionosoituksista, kannatusilmoituksista sekd avustuksista talousarvion mu-

kaan

. paattaé elinkeinojen kehittdmiseen ja kuntamarkkinointiin liittyvista sopimuksista ja

hankinnoista talousarvion mukaan
paattad kuntaa yleisesti koskevien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta
myontad kunnan vaakunan kayttoluvat



14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.
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tekee hallintotointa koskevat sopimukset ja sitoumukset

myontad kunnan puolesta pankkitilien kéyttooikeudet tyontekijoille/viranhaltioille tyo-
tehtévien mukaisesti

paattad kunnan likvidien varojen talletuksista

antaa kuljetuksiin ja joukkoliikenteen hoitamiseen liittyvat kunnan lausunnot

paattad henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisten osien ja ammattialalisan myontami-
sesta

myontaé vastuualuejohtajien henkilokohtaiset lisdt sovittujen linjausten perusteella
paattad vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta

tekee omaehtoisen koulutuksen tukemiseen liittyvét paatokset kunnanhallituksen paatta-
mien linjausten mukaan

paattad kunnan rahoitukseen liittyvien laskujen hyvéksymisesta

paattad etuosto-oikeuden kéayttamatta jattamisesta.

kay vuosittain konsernikeskustelut tytaryhteisdjen kanssa ja raportoi niistd kunnanhalli-
tukselle.

paattad saatavien poistamisesta ja perinnasta luopumisesta alle 2000 euron saatavien
osalta

vastaa kunnan ty6llistdmistoimien hoitamisesta

vastaa kunnan matkailuelinkeinon kehittamisesta

vastaa kunnan valmiussuunnittelusta

paattédd hakuajan jatkamisesta kunnanhallituksen pé&attdman vakinaisen henkildston va-
linnan osalta.

Kunnanjohtajan ollessa poissa, estynyt tai viran ollessa avoimena, tehtévia hoitaa ensisijai-
sesti jarjestyksessd 1. hyvinvointijohtaja 2. hallintopaillikko 3. tekninen johtaja.” Perus-
teena hallintopaallikén muuttuminen viraksi ja hallinnon suora yhteys kunnanjohtajan tehta-
viin.

Kunnanhallitus voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestaa
kahta kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

31§

Hallintopaallikko

Hallintopaallikko johtaa kunnan yleistd hallintoa sek& vastaa kunnan hallinnon kehittami-
sestéd yhteistydssa kunnanjohtajan kanssa.

Hallintopaéallikdn tehtdavana on

32 §

1. johtaa ja kehittdd kunnan hallintotoimen toimintaa ja erityisesti huolehtia hallinnon
tehtévien yhteensovittamisesta eri vastuualueiden vélill&

2. vastata tietohallinnon kehittdmisesta

3. toimia kunnan tietosuojavastaavana

Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja johtaa kunnan hyvinvointipalvelujen vastuualuetta strategisten padméaa-
rien mukaisesti. Hyvinvointijohtajan sijaisena toimii rehtori.



33§
Rehtori
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Sen liséksi, mita vastuualuejohtajan tehtévista muualla tassa hallintosadnndssé on maarétty,
hyvinvointijohtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1.

oM wN

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

johtaa ja kehitt&4 vastuualueen toimintaa ja erityisesti vastata tehtdvien yhteensovittami-
sesta ja tulosalueiden sisdisesta seké niiden vélisesta yhteistyosta

paattad koululaitoksen ja esiopetuksen tyo- ja loma-ajat

paattaa kirjaston aukioloajoista

paattad varhaiskasvatuksen toimintojen aukioloajoista

huolehtia vastuualueensa tiedottamisesta

paattaé oppilaan erityiseen tukeen siirtdmisestd, 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin
kuulumisesta seké nédiden paatdsten purkamisesta

paattaa lapsen oikeudesta aloittaa koulunkaynti vuotta sdadettyé aikaisemmin tai myo-
hemmin

paattad perusopetukseen valmistavan opetuksen ja lisdopetuksen jarjestamisestd seka
perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille seké néaiden opetusryhmien
muodostumisesta

paattaa oppivelvollisen oikeudesta olla osallistumatta perusopetuslain mukaiseen ope-
tukseen yli lukuvuoden pituiseksi ajaksi seka jarjestelyistd, joilla oppivelvollisuuden
edistymista tuetaan ja seurataan

paattad rehtorin lukuvuosittaisesta opetusvelvollisuuden kohdentumisesta

paattaa hyvinvointipalvelujen tiloja koskevien maksuvapautusten myodntamisesta kun-
nanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti

toimia kunnan paihdeyhdyshenkilona

paattaa henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman ja sen péivi-
tyksen sisallosta kuultuaan varhaiskasvatuksen erityisopettajaa

paattaa varhaiskasvatuspaikkojen osto- ja myyntisopimuksista ja valvoo tdmén johdosta
toiminnan lain mukaisuutta

paattad vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan lapsen oikeudesta saada mak-
sutta varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut ja
muut ostopalvelut seké erityiset apuvalineet

paattad vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton kuntouttava varhaiskasvatus
paattaa liikuntatilojen vakiovuoroista

my0Ontad litkunta- ja nuorisotoimen avustukset kunnanhallituksen paattamien perustei-
den mukaan

valvoa yksityista ilmoituksenvaraista péaivéhoitopalvelua

vastaa oman vastuualueensa turvallisuussuunnittelusta

paattad varhaiskasvatuksen oppilaan erityiseen tukeen siirtdmisesta

paattaa kirjastolain 8 15 mukaisesti kirjaston kayttajan véliaikaiseen Kkirjaston kayttokiel-
toon asettamisesta

Rehtori johtaa kunnan koulujen toimintaa ja vastaa niiden hallinnon ja pedagogisen toimin-
nan kehittdmisesta.

Rehtorin ollessa esteellinen tai poissa hénen tehtavidéan hoitaa vararehtori.

Sen lisaksi, mita tassa hallintosadnnossa muualla sdadetadn, rehtorin tehtavana on

1.
2.

vastaa perusopetuslain edellyttdmien toimintojen jarjestamisesta
paattédd oppilaan aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta



34 §

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

18

paattaa erityisen tuen antamisesta, oppiaineiden yksil6llistdmisista ja tuen eri muotoi-
hin liittyvista muutoksista kuultuaan oppilasta ja hanen huoltajaansa
rajoittaa perustellusta syysté paasya opetusta seuraamaan
maaré& muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yk-
sittdisen oppilaineen tutkinnon vastanottamisesta
maaréé kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisté tutkivan opettajan
paattaa valitun aineen vaihtamisesta
paattad tarvittaessa oppilaan valinnaisaineista
paattad oppilaan erityisista opetusjarjestelyisté seké korvaavan opetuksen jérjestami-
sestd
. paéattaa uskonnon ja elaménkatsomustiedon opetuksen jarjestelyistéa
. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta
. antaa luvan oppilaan yli 3 paivan poissaoloon. Opettaja myontéa luvan enintdén 3 pai-
van poissaoloon.
paattaa kodin ja koulun yhteistydsta
paattad koulun jarjestyssadnnostd, mikali se ei sisélly opetussuunnitelmaan
paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta
paattad koulutilojen ja irtaimiston vuokraamisesta tai luovuttamisesta koulun ulkopuo-
lisen kéyttoon ja siita perittavasta korvauksesta joko vahvistetun taksan mukaisesti tai
sen puuttuessa tapauskohtaisesti
paattad koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta
silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita kun-
nanhallituksen mahdollisesti vahvistamaa enimmaismaaraa
paattad koulukuljetuksista kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti
paattad perusopetuslain mukaiset erityisesta syysta myonnettavat poikkeukset maksut-

tomaan koulukuljetukseen

Paivakodin johtaja

Paivakodin johtaja johtaa paivakodin, ryhméaperhepdivakodin sekd avoimen péivahoidon
toimintaa ja vastaa niiden hallinnon seké varhaiskasvatustoiminnan kehittdmisesté.

Paivakodin johtajan tehtdvana on

1.
2.

3.
4

35§

paattad lapsen ottamisesta varhaiskasvatuspalveluiden piiriin ja ryhméaan sijoittamisesta
paattad perhepaivahoitajan hoitopaikkojen lukuméarén varaamisesta, lisédmisesté ja irti-
sanomisesta

paattad esiopetuksen jarjestelyista yhdessa rehtorin kanssa

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista saaddsten ja annettujen perusteiden ja oh-
jeiden mukaisesti

paattad varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen-poistamisesta tai alentamisesta asiakasmak-
sulain mukaisesti

paéattdd avoimen varhaiskasvatustoiminnan jarjestdmistavoista ja laajuudesta kunnanhal-
lituksen linjausten perusteella sekd valvoo toiminnan toteutumista

paattaa tehostetusta tuesta

Tekninen johtaja

Teknisen johtajan tehtdv&né on kunnan teknisen toimen johtaminen ja kehittdminen kunnan
strategisten paaméaéarien mukaisesti. Teknisen johtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja.
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Sen liséksi, mitd tassa hallintosaanndssd muualla méaarétéén, teknisen johtajan tehtdvéana on

paatta

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

rakennustonttien ja lisamaan myymisté ja vuokraamista koskevat asiat seka tonttien
takaisin ostaminen valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

kunnan hallintaan kuuluvien alueiden ja niihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai
muutoin kéytettdvaksi luovuttaminen enintaén viideksi vuodeksi kerrallaan

kunnan hallintaan kuuluvien vahaisten (alle 100 m?) alueiden kayttooikeuksien luo-
vuttaminen toistaiseksi

pidennyksen myontdminen luovuttamiensa tonttien ja muiden alueiden rakentamis-
velvollisuuden tayttamisesté enintdén kahdeksi vuodeksi

paattad asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavista vahaisista kiin-
teistokaupoista valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti, kuitenkin kor-
keintaan kauppahinnaltaan 3000 euroa

aravavuokra-asuntojen kaytostd, luovutuksesta ja omaksi lunastamisesta annetun
lain mukaisten tehtdvien hoitaminen

tarvittavien vuokraus- ja poikkeuslupien myontaminen aravavuokrataloissa
asumisoikeuslaissa maaratyt kunnalle kuuluvat tehtavét

asukasvalinnat kunnan hallinnassa oleviin vuokra-asuntoihin seka vuokrasopimus-
ten laatiminen ja allekirjoittaminen

asukasvalintojen hyvaksyminen valtion lainoittamissa vuokra-asunnoissa

omistusasuntolainan hyvaksyminen korkotukilainaksi annetun lainsaadannon ja
yleisperustelujen mukaisesti

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun méérdalan
alueella, jolla rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (kml 35 §)

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan
rantavyohykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (kml 36 8)

antaa kunnan lausunnon MRL 1718:n mukaisesta poikkeamisesta
asemakaava-alueen kiinteistotoimitusten hakeminen
osoitemerkinnéstd (MRA 84 8)

kunnan metsastyssopimuksista

lilkenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejarjestelyista
maa-ainesten myymisesta

katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien sekd hylatyksi katsottavien ajoneu-
vojen siirtdmisesta



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittaminen kunnan hallintaan kuuluville
alueille ja rakennuksiin

venepaikkojen vuokraamisesta

metsétilojen hakkuu-, myynti-, ym. hoitotoimenpiteista kunnanhallituksen hyvék-
syméan metsanhoitosuunnitelman mukaisesti

teknisen toimen hallinnassa olevien rakennusten ja toimitilojen luovuttamisen kayt-
toon

hyvéksyy vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan seka tarvittaessa pe-
ruuttaa vastaavan tyonjohtajan hyvaksynnan (MRL 122 §)

ratkaisee rakennusluvan, toimenpideluvan, purkamisluvan, maisematydluvan ja ké-
sittelee ja tekee paatoksen ilmoitusmenettelyn ilmoituksesta (MRL 129 § ja 130 §)

my0Ontaa jatkoajan luvan voimassaololle ja aloittamiselle (MRL 143 8)
ratkaisee luvan rakennustyon tai toimenpiteen suorittamiseen osaksi tai kokonaan
ennen kuin lupa tai toimenpide on saanut lainvoiman sekd méaarittaa vakuuden

(MRL 144 §)

rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja tarvittaessa ulkopuolisesta
tarkastajasta (MRL 151 §)

yhdyskuntateknisen laitteen sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (MRL
161 § ja 162 8)

luonnollisen vedenjuoksun haitan korjaamisesta ja poistamisesta (MRL 165 8)
ja valvoo korttelialueen jarjestelyja (MRL 167 8)

kehotuksesta kevyen rakennelman ja pienen laitoksen poistamiseksi (MRL 168 §)
kehotuksesta rakennustyon loppuunsaattamiseksi (MRL 170 8)

vahaisesta poikkeuksesta rakennuslupa-asian yhteydessad (MRL 175 8)
rakennusluvan tilapéiselle rakennukselle (MRL 176 §)

rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttdmisesta (pysyttaminen kunnanhalli-
tuksella) (MRL 180 §)

suorittaa rakennustuotteiden kaytén seurantaa kunnassa (MRL 181 8)
tarvittaessa ilmoituksesta syytteen nostamiseksi (MRL 186 8§)
postilaatikkojen sijoittamisesta ja korvausvelvollisuudesta (postipalvelulaki 23 §)

tekee tehtéviinsa ja toimenkuviinsa liittyvét tarkastukset, valvontakaynnit ja katsel-
mukset.
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42. rakennustyOn ja maa-aineslupien valvonnasta aiheutuvien vahvistettujen taksojen

mukaisten maksujen maaraaminen.

46. maa-aineslupien vakuuksien hyvaksyminen.

47. MRL 144 8:n mukaisten vakuuksien hyvaksyminen

48. yhdyskuntateknisen laitteen tai ojan sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

(MRL 161 §, 161 a § ja 162 §)

10 tolon nAAE] ittol ai

50. paattad maankéaytto- ja rakennuslaissa (171 8) tarkoitetun poikkeuksen antamisesta

51. vastaa leikkikenttien kunnosta

36 §

Ymparistonsuojelusihteeri

Ympéristonsuojelusihteerin tehtavana on

1.

kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle kuuluvien tehtavien valmistelu ja esittely
viranomaislautakunnassa

ratkaista ymparistonsuojelulain 118 8:n nojalla tilapéistd melua ja tarinda -koskevien
ilmoitusten johdosta tehtévat paatokset

ratkaista vesihuoltolain 11 §:n mukaisista vapautushakemuksista annettavat paatok-
set

paattdd maastoliikennelain 30 8:n ja vesiliikennelain 106 §:n tarkoittamista luvista
yksittdisen tapahtuman jérjestamiseen

kasittelee ymparistonsuojelulain 116 §:n mukaiset ilmoitukset toiminnan rekistergin-
ti& varten

keskeyttéa luvaton maa-ainesten ottaminen (maa-aineslaki 15 § 1 mom.)

antaa kehotus ilmoitusta tai lupaa edellyttdvan ruoppaustoiminnan lopettamiseksi
(vesilaki 2 luku 6 §, 14 luku 2 §) —

maarété vahvistetun taksan mukaiset tarkastus- ja valvontamaksut

antaa kunnan lausunto maa-aineslain mukaisesta hakemuksesta, joka koskee otta-
mista naapurikunnassa.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

37 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole séadetty laissa eikda maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

38§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkasuhteen muuttaminen
tyosuhteeksi

Kunnanhallitus péattaa virkan perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkasuhteen muutta-
misesta tyosuhteeksi.

39§
Nimikkeiden tai kelpoisuusvaatimusten muuttaminen

Vastuualuejohtajat paattavat kukin johtamansa organisaation osalta viranhaltijoiden ja ty6so-
pimussuhteisen henkildston nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta edellyttéen,
ettei muutoksesta aiheudu palkkauksen valitonta tarkistamista ylospain eik& palvelussuhtei-
den lukuméaré kasva.

Muissa tapauksissa virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtévien nimikkeen ja kelpoisuusvaati-
musten muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

40 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil0 otetaan virkasuhteeseen ilman, etté tehtavad varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattdd kunnanhallitus.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

41 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtdvané on valita viran-
haltija avoinna olevaan virkaan tai ottaa tyontekijé tydsopimussuhteeseen.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4
8:n 3 momentissa saddetyilla edellytyksilla.
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42 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Toimielimet ja viranhaltijat paattavat vakinaisen henkildston valinnasta seuraavasti:

Kunnanvaltuusto Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus Hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, rehtori, kirjas-
tonjohtaja, paivakodin johtaja, hallintopéallikko,
vapaa-aikakoordinaattori

Vastuualuejohtajat vastuualueiden muu vakinainen henkil6kunta

Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen vakinaisen henkildstén valintaa valmistelevan tyo-
ryhman kunnanhallituksen jasenista. Jasenten liséksi tydryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja
vastuualuejohtaja.

Toimielimet ja viranhaltijat paattavat maaraajaksi valittavan henkiloston valinnasta seuraa-

vasti:
Kunnanhallitus Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja Vastuualuejohtajat
Vastuualuejohtajat Tulosalueiden paallikot
Tulosalueen pééllikko Tulosalueen méérdaikainen henkilokunta

Vastuualuejohtajat paattavat omille sektoreilleen tyollisyysmaarérahoilla palkattavasta hen-
Kilostosta.

Palvelukseen otettavan henkilokunnan palkkauksen maaréda ottava viranomainen voimassa
olevien virka- ja ty6ehtosopimusten seka annettujen yleisohjeiden mukaisesti.

Palkan tarkistuksesta paattdd kunkin vastuualueen tyontekijoiden osalta vastuualuejohtaja ja
vastuualuejohtajien osalta kunnanjohtaja voimassa olevien virka- ja tyéehtosopimusten mu-
kaisesti. Kunnanjohtajan palkan tarkistuksesta paattd4 kunnanhallitus.

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisten palkankorotusten perusteista
paattad kunnanhallitus voimassa olevien tyéehtosopimusten perusteella. Harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista paattaa vastuualuejohtaja.

Koeajan pituudesta p&attaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Vakinaisen tai yli 2 kuukauden méaaraaikaisen palvelussuhteen tayttdmiseen vaaditaan tayt-
télupa, jonka myontaa kunnanhallitus. Tayttélupaa ei vaadita silloin, kun palkataan tyollis-
tettyjd, vuorotteluvapaan sijaisia, madraajaksi otettavia tuntiopettajia tai kausityontekijoita.

43 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&toksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadttksen raukeamisen toteaa paatoksellaén palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.
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44 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eik& varalle ole valittu ketd&n, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.
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45 §
Virka- ja tyovapaat

Jollei hallintos&dnndn 45 §:std muuta johdu vastuualuejohtajat paattavat alaisensa henkil6s-
ton virka- ja tydvapaan myontamisestd ja kunnanjohtaja vastuualuejohtajien virkavapaista.

Kunnanjohtajan ei-harkinnanvaraisista virkavapaista paattad kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Muista kunnanjohtajan virkavapaista paattdd kunnanhallitus.

46 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n no-
jalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanhallitus.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattaa se viranomainen, joka hal-
lintosddnnon mukaan paattaé kyseiseen virkaan ottamisesta.

47 §

Sivutoimet
Viranhaltijan sivutoimiluvasta tai sen kieltdmisesté tai peruuttamisesta paattaa
- kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus
- muiden viranhaltijoiden osalta kunnanjohtaja.
Sivutoimen hoitamiseen on saatava lupa, mikali siihen kuuluvien tehtévien suorittaminen
edellyttad tytajan kayttamista.
Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin tytaikana tehtdvasté sivutoimesta tehddén kunnanjohtajalle.
Paatoksen viranhaltijan sivutoimen Kieltamisesta tai peruuttamisesta liittyen sivutoimi-il-
moitukseen tekee vastaava viranomainen kuin sivutoimiluvasta.

48 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtajat ja tulosalueiden paallikot ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkildstoasiat:

1. my0dntavat vuosiloman

2. myontavat sellaisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijalla on lainsaddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3. myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman enintadn 12 kuukaudeksi, mi-
kéli harkittavaksi ei tule vapaan ajalta maksettavan palkan maaré

4. antavat alaiselleen henkil6stolle virkamatkaméérayksen

5. mé&&raavat tarvittaessa henkildston lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seké varalla-
oloon
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49 §
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan méaaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja vastuualuejohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §8:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta péaattaa kun-
nanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muilta osin viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen, joka
valitsee viranhaltijan.

518§
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

52 §

Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattéda henkildston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattéa se, joka ot-
taa viranhaltijan tai tyontekijan kunnan palvelukseen.

53 §

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pi-
tdmisesta paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

54 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paéat-
t&& vastuualuejohtaja alaisensa henkildston osalta.

Kunnanjohtajan osalta vastaavan paatoksen tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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55 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnastd paattaad vastuualuejohtaja alaisensa henkilékunnan osalta.

56 §
Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Kunnanjohtaja paattaa luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankadytostd ja muista sopimuksenvaraisista paikallistason paatostd edellyttavista asioista.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitg, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, k&ytannét ja valvonta on
maadritelty kunnassa.

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten (tiedonhallintamalli, muutosten arviointi

seka asiakirjajulkisuuden kuvaus) koostamisesta ja yllapidosta

tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
séilyttamisen jarjestamisesta.

no

Kunnanhallitus nime&é tiedonhallintaryhman, joka vastaa tiedonhallinnan toteuttamiseen
liittyvista tehtavista.

58 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitg, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta
on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen késittelyn toteuttami-
sesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat méaaréykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, vastuualueiden seka vastuualueiden asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista,

4. pééattaé tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMYS) yleisisté periaatteista (si-
séltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seké

5. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosd&dnndssa
ei ole méaarétty rekisterinpitéjaa.
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59 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintopaallikko johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan py-
syvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtévét hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

as~wnN

II OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

60 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Vastuualueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seké niiden edellyttamat madararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet.

Maaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

61§
Talousarvion taytantéoonpano

Kunnanhallitus hyvéksyy talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat. Kayttosuunnitelma
voi muodostua my6s sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdé
kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

62 §
Toiminnan ja talouden ohjaus

Vastuualueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan talousarvion hyvéksymisen yhteydessa
paatetylld tavalla.
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63§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissa. Kunnanhalli-
tuksen on viipymatta tehtavé valtuustolle esitys maararahan myontadmisesté tai korottami-
sesta.

64 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasi-
tella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion
muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi endd tehd talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessad on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdvd muutoksen vaikutukset madararahoihin.

Valtuusto paattaa vastuualueiden maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaa-
tiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

65 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

66 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksy-
misen yhteydessa valtuusto p&attaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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Kunnanhallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hy-
vaksymié periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kéytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

68 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaaristd. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

69 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin
Kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromaarista.

9 luku
Hankinnat

70 §
Kunnanhallituksen ohjausvalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja —periaatteet.
71 §

Toimivalta hankinta-asioissa

Viranhaltijoiden hankintavaltuuksien euromaaran suuruudesta paatetaan vuosittain talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa.

Kunnanjohtaja paattaa yhteisistd hankinnoista talousarvion puitteissa. Yhteisell& hankinnalla
tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa vastuualuetta.

Vastuualuejohtajat paattavat osastonsa toimintaa koskevista hankinnoista talousarvion puit-
teissa. Kunnanhallitus paattaa talousarvion puitteissa tatd suuremmista hankinnoista.

Optiovuosien kayttoonotosta paattdd hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija tai kunnanhalli-
tuksen paattamissa hankinnoissa kunnanjohtaja.
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Tarjouspyyntoasiakirjojen ja hankintasopimusten allekirjoittaminen

10 luku

Hankintapadtoksen tekevé viranhaltija allekirjoittaa tarjouspyyntdasiakirjat ja hankintasopi-
mukset. Kunnanhallituksen paattamissa asioissa allekirjoittajana on kunnanjohtaja.

Ulkoinen valvonta

73 §

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

74 §

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdesséd muodostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestami-
sesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

75 §

Tilintarkastajalla on Iasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi méé&ratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastusta-
van edellyttdmassa laajuudessa seké

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tar-
kastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.
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76 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

77 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

78 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetédan kuntalaissa.

79 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epédkohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamall tavalla.

11 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

81§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti sek&
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3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd ja keskeisista johtopéaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmisté riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesté siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan sek&

7. valmistelee kunnanhallitukselle siséisté valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

82§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtajat ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhalli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

83 §
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhal-
linnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista
seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kunnanhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavét ja vastuut méaaritelldén kunnanhallituk-
sen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA
Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

84 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin l&sna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maa-
rédmaé viranhaltija.

85§
Valtuustoryhman muodostaminen ja
valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmané pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuus-
toryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

86 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméan liitty-
misestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjalli-
nen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstg, valtuustoryhmén on ilmoitettava tésta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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87 §

Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-
tyksen mukaisesti.

13 luku

Valtuuston kokoukset

88 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. VVarsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkoisté asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
séhkdoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). S&hkdisen toimintaympariston kautta ko-
koukseen osallistujiin tulee olla jatkuva yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Yhteyden kat-
ketessa kokous keskeytetéan siksi ajaksi, kunnes yhteys on jalleen muodostettu.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston séhkoista kokousta internetin
kautta sekéd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuulta-
vissa tai néhtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeédma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

89 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdéhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seké tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa ko-
kousasioista kéasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 5 péivaé ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

90 §
Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, l&hetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaén mer-
kint& salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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91 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talloin kun-
nanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

92 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslis-
tan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille l&hetetadn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 §

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an esityslistalla- olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydest& puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjes-
tystaan.

95 §
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oi-
keus.

Edella mainitulla henkil611a on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole l&sn&olo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
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96 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessé.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomésti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteis-
listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmaésti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon pééatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen l&sndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

97 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saddetadn kuntalain 102 8:ssa.

98 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

99 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

100 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian késittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkityst& hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdédn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ss tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.



38

101 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitelldén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapéainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-
nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

102 §

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava sdhkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
Puheenvuorotannetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéd poiketen puheenjohtaja
VoI antaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjérjestystd koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuut-
tia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

103 §

Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tat4 ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai ddnestamallg, puheen-
johtaja keskeyttéé asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

Asia, jota ké&sitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintédén neljasosa
l&snd olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydéllepanoa. Muissa tilanteissa asian poydélle-
panosta paatetddn enemmistopaatoksella.
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104 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

105 §
Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

106 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d4nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiké sité oteta adnestykseen.

107 §
Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuk-
sesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaeh-
dotuksen kokonaan hylk&amista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méardrahan myontamisté, otetaan ensin d&nestykseen madraltain
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&@minen jandin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytédén, minka
jalkeen pienemmistd endotuksista ei en&a adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesté tai hylkdamisesta on &anestettavéerikseen.
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108 §
Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan péaatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon &&nestyksen tuloksen todetessaan.

109 §

Toimenpidealoite
Tehtyadn kasiteltavana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksyé kasiteltyyn asiaan
liittyvéan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 §

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mité poytékirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poytéakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jélkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé saadetaan.

14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

112 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimi-
tetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessé adnestajan on taitettava danestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassé jarjestyksessé.

Adanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.
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113 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenella on kéytettavissaan

yhta monta &4ntd kuin on valittavia henkildita tai endokaspareja. Yhdelle endokkaalle tai

ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia &anié ei ole pakko kéyttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat
samalla &&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

114 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 3jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéjé, jollei valtuusto toisin paata.

115§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintédan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetddn. Vahintadn kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-

hend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 8:ssd tar-
koitetut oikaisut.

116 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto maéraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sekéd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

117 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maéraajassa.

Jos sama henkil® on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.
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118 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maédrdajan paatyttydvaalilautakuntalaatii hyvéksy-
tyistdehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle endokaslistalle merkitéan jarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

119 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aéanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan .Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maaraaméssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

120 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den sekaé laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi péatta, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti k&sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

122 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetadn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdéan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapéi-
nen valiokunta. Muuta péatosta ei asiassa saa tehda.

123 §

Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enin-
td&n 3minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julki-
nen.
Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai hanen méaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumis-
jarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydéa
keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 4 pédivaé ennen valtuuston kokousta. My6-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siir-
tyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku

Kokousmenettely

124 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méarayk-
si& noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toi-
sin maaratty.

125 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
séhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessé paatoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma4 viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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126 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitadd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai néh-
tavissa.

127 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi pa4ttaa asioita sahkoisessa padtoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuu-
luviin asioihin.

128 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoit-
tamansa asian késittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyss, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdvé sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaén jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu on l&hetettdvd, mikali mahdollista vahintééan
kolme péivéaa ennen kokousta.

130 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talloin kun-
nanhallitus tai sen nimedma4 viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kédytettavissa.
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131 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan

verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavét tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityisté tie-
dottamisintressia tai mikéali erityisesté syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késittelematta
jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille ldhetetadn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatko-
kokouksen paatdksentekotavasta.

133 §

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jésenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittdisen asian késittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

134 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoi-
keus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seké

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikéa valtuuston tilapéisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

135 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on l&sn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maa-
ratd myos kunnanhallituksen varajésen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa séadettyihin vaalitoimielimiin.
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136 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sd&detédén kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin pa4ttaa pitad julkisen sédhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

137 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké& onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

138 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelyé varten tilapainen puheenjohtaja.

139 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimi-elin toisin paata.

140 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan endotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimi-elin voi ratkaista asian
paatoksell&dan vain perustellusta syysta.

141 §
Esittelijat
Kunnanhallituksen ja kunnanhallituksen jaoston esittelijastd maérataan 3 §:ssa.
Viranomaislautakunnan esittelijastd maarataan 27 §:ssa.
Esittelysté tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen maaréatty toimii esittelijana.
142 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa séadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetd&n kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelij& vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.



143 §

47

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd endottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattad, etta asia kasitelldén puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattad, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

144 §

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttavé asian késittelysté ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

145 §

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tat4 ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai d&anestdmalla, puheen-
johtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

146 §

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen pééatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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147 §
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltavén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eiké sité oteta danestykseen.

148 §
Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

149 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssé tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kdytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkodisesséd paatoksentekomenette-
lyssd)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut l&sné
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankaésittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niit4 kannatettu

aanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seké aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

o eridvamielipide
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Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytékirjan tarkastuksesta seké

merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetdén paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytéakirjan sisélt6d koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

150 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nédhtdvana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

17 luku

Muut maaraykset

151 §

Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehd aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sdéhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee k&ydéa ilmi, mité
asia koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

152 §

Aloitteen kadsittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand méaa-
ratyll& tavalla.
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Aloitteen

154 §
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Kunnanhallituksen on vuosittain x-kuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattaméalla tavalla. Toimielin voi samalla p&attad, mitka aloitteista ovat
loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite késitellaén, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen késit-
telysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdys-
henkil6lle. Jos yhdyshenkildd ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoit-
tajalle.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallintopaallikko, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toi-
sin. Kunnanhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Hallintopaéllikdn ollessa estynyt, kunnanjohtajan allekirjoituksen varmentaa kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintopaallikko.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa vastuu-
alueen johtaja ja varmentaa tulosalueen tai —yksikon paallikko, jollei toimielin ole péattanyt
toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa vastuualuejohtaja ja varmentaa
h&nen maaradmansa viranhaltija.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai muu toimielimen méa-
rédmé henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpi-
t&ja tai muu toimielimen maarddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
s&an asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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155 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

V OSA
Palkkiot ja matkakustannusten korvaukset

18 luku
Palkkio- ja matkustussaanto

156 § Soveltamisala

Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoidosta, korvausta ansionme-
netyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa tdiman saannén mukaisesti.

Kunnan palveluksessa oleva viranhaltija tai tyontekija, joka on pysyvaismaarayksella tai
sédannoksella velvoitettu osallistumaan toimielimen kokoukseen joko esittelijand, sihteering
tai asiantuntijana taikka joka on maaréatty yksittaistapauksessa osallistumaan kokoukseen,
saa 157 8:ssa madratyn saman palkkion ja samoilla perusteilla kuin luottamushenkil6jésen.
Tama kuitenkin edellyttéd, ettd viranhaltija/tyontekija on ollut kokouksessa véahintaan 30
minuuttia sd&nndllisen tydajan ulkopuolella.

Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tyontekijélle, joka saa kokouksen ajalta lisé-,
yli-, y6-, tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta
tehtévasta.

157 § Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Valtuusto ja kunnanhallitus jaostoineen 70 €
2. Lautakunnat, johtokunnat jaostoineen 70 €
3. Muut toimielimet (toimikunnat, johtokunnat, tyéryhmat, jne) 50€

Kokouksella tarkoitetaan tassa pykaldssa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannésten
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen ja josta laaditaan poytékirja.

Kokouksen puheenjohtajalle, sihteerille ja kunnanhallituksen kokouksessa esittelijana toimi-
valle suoritetaan tdman pykalan 1 momentissa mainittu peruskokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhal-
lituksen kokoukseen sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtajalle ja muulle j&senelle maksetaan osallistumisesta valtuuston kokoukseen sama
palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarddmané edustajana lautakun-
nan tai johtokunnan kokoukseen osallistuville maksetaan sama palkkio kuin asianomaisen
toimielimen jasenelle.
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Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana toi-
mivalle.

Jos kokous kestad yli 3 tuntia, maksetaan tdman pyk&lan mukainen peruspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

Toimielimen kokouskutsun allekirjoittaminen siséltyy puheenjohtajan vuosipalkkioon. Toi-
mielimen poytakirjan tarkastaminen siséltyy kokouspalkkioon.

158 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu samana péivané use-
ammin kuin kerran, maksetaan kokouksesta ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouk-
sen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen péattymisesté ei ole kulunut vahin-
tdén kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensé kestavat yli kolme tuntia, maksetaan palkkio
soveltaen, mita edell& 2 8:n 5 momentissa on maaratty.

159 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtévistd maksetaan luottamushenkiloille
kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1000 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1600 €
Lautakuntien puheenjohtajat 650 €

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamaan tehtavaéansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jal-
keiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

160 § Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tdssa sdédnnossé tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon
antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman
2 8:n 5 momentin mukaista korotusta, jollei kunnanhallitus yksittéisessé tapauksessa toisin
paaté.

Luottamushenkild, joka kutsutaan toimielimen esittely-, informaatio- tai seminaaritilaisuu-
teen taikka muuhun vastaavaan tilaisuuteen, saa kultakin paivélta kyseisen toimielimen jése-
nen kokouspalkkion ilman 2 8:n 5 momentin mukaista korotusta.

Luottamushenkilon koulutustilaisuuksista ei makseta kokouspalkkiota.

161 § Kunnan edustaminen

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 8:ssd tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin osin sa-
mojen perusteiden mukaan kuin 2-7 §:iss& on madréatty lautakunnan puheenjohtajan, jasen-
ten tai sihteerin palkkioista ja ansionmenetys- yms. kustannuksista.
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Palkkiota ja korvauksia ei kuitenkaan makseta, mikéli kunnan edustaja saa muualta palkkion
luottamustehtdvéansa hoitamisesta.

162 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan normaalit lautakunnan kokouspalkkiot edelld
todetun mukaisesti.

Mikali lautakunta tydskentelee toimituspdivan luonteisesti koko pdivan, maksetaan toimitus-
paivalta kokonaispalkkio seuraavasti:

Puheenjohtaja 110 €
Jasen 90 €

163 § Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspaivéltd seuraavan suuruiset palkkio, joihin siséltyy palkkio
vaalitoimituksen péatyttya suoritettavasta laskentatehtévasta:

Puheenjohtajat 110 €
Muu jasen 90 €

Liséksi suoritetaan ansionmenetys- ym. kustannusten korvaus taman sdéannén mukaisesti.
Kokoontumisesta muutoin kuin vaalipéivina tai vaalia toimittamaan suoritetaan palkkio ku-
ten tdman sdanndn 2 §:n mukaisesti maardytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

164 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvasta ansi-
onmenetyksesta ja tdamén sadnnon 1 §:ssd tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmélté kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismé&éra on 20 € /tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan
todistus sekd kustannuksista hyvéksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myds kay-
tava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut hanen tyfaikaansa ja
ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkil6n, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansi-
onmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava
miéréd on enintddn 10 € /tunti. Luottamushenkilon tulee télldin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarésta.

Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamushenkilon tydnantajalle, jos luotta-
mushenkild sita Kirjallisesti pyytéa.

165 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tdassa sdédnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamus-
tehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvénantajan tu-
lee tehd& palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset puolivuosittain siten, ettd palkkiot
voidaan maksaa elokuussa ja joulukuussa.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa ole-
vien méaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

166 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen méaréyksesta
luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ja yomatkarahaa soveltuvin osin kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti, jollei kunnanhallitus erikseen toisin

paata.
167 § Korvaus oman paatelaitteen ja tietoliikenneyhteyden kaytosta

Luottamushenkildlle voidaan maksaa muun kuin kunnan hénelle luottamustehtavan hoita-
mista varten antaman paatelaitteen kaytosta korvausta.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd luottamushenkild on sitoutunut vastaanotta-
maan toimielimen kokouskutsut, esityslistat sekd muun kokousmateriaalin sahkdisessa muo-
dossa. Luottamushenkil® allekirjoittaa paatelaitteen kayttoa koskevan sopimuksen jolla luot-
tamushenkil® sitoutuu sopimusehtojen noudattamiseen.

Korvausta voidaan maksaa Juupajoen kunnan virallisen toimielimen kokouksessa kokouk-
sen poytakirjan mukaan 1&sna olleille toimielimen varsinaisille ja varajasenille.
Korvauksen suuruus on 10 euroa/kokous sisaltden korvauksen oman tietoliikenneyhteyden

kaytosta.

Kunnan piitelaitteiden kayttdjille maksetaan 5 €/kk oman tietoliikenneyhteyden kayttami-
sestd, mikali laite ei sisalla kunnan maksamaa liittymaa.

Korvaukset ovat veronalaista kulukorvausta.

168 § Erimielisyydet
Palkkiosd&dnnon soveltamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaisee kunnanhallitus.
169 §-Kumottavat johtosaannot

Talla hallintosadnnolla kumotaan seuraavat johtosaannot:

- Juupajoen kunnan hallintosaanto kvalt 13.12.2021 § 54
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HAIRIOTILANTEIDEN JA POIKKEUSOLOJEN JOHTOSAANTO

1 § Taman liitteen soveltaminen

Tata liitettd sovelletaan hairittilanteissa ja valmiuslaissa madritellyissé poikkeusoloissa seka niihin val-
mistautumisessa.

2 § Hairiotilanteet ja poikkeusolot

Haéiridtilanteilla tarkoitetaan tassa hallintosaannon liitteessé tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtdvia ja toimi-
valtuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etuké-
teisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtdviensd mahdollisimman héiriéton hoitaminen
myos poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet,
joilla Juupajoen kunnan hairi6tilanteiden aikainen johtoryhma ja kunnan eri toimintayksikot voivat toimia
siten, ettd kunnan elintarkeiden toimintojen yllapito erilaisissa héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen héiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta valmius-
suunnitelmasta seka toimialueiden, liikelaitosten ja tytaryhtididen valmiussuunnitelmista. Valmiussuunni-
telmien ohella héiridtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaavat kun-
nanjohtaja ja seka vastuualuejohtajat tehtavdjakonsa mukaisesti. Valmiussuunnittelusta ja riskienhallin-
nasta vastaa hallintosdanndssa maaritelty viranomainen.

Vastuualueet, tytaryhtiot ja liikelaitokset laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa konsernihallinnon

ohjeistuksen mukaisesti. Ohjeistus laaditaan yhteistydssa pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitelmat

tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen késiteltdvaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun turval-
lisuusympaéristdssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Juupajoen kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia
kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kdyvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt. Pelastuslaitos
tarkistaa ndma suunnitelmat aina tarkastustensa yhteydessa. Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimis-
vastuiden tulee sisaltyd myo6s mahdollisiin alihankinta- ja ostopalvelusopimuksiin.

4 § Hallintosaannon toimivuus hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosaant6d noudatetaan myos héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5 §:sta tai
valmiuslaista muuta johdu.
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5 § Erityistoimivallan kayttoon ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttdd normaaliolojen hallintoséannén
madrittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiétilanteen nor-
malisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri vastuualueiden valill4, talou-
dellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiotilanteen hoita-
miseksi valttdmatonté paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttoon Juupajoen kunnassa hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvos-
ton méarittelemissé poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kaytto0n ottamisesta paattda kunnanhallitus tai kiireellisessé tapauksessa kunnanjohtaja
héairitilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa. Erityistoimivallan k&yttdmisen lakkaamisesta paattaa
kunnanhallitus. Kunnanjohtaja tai hdnen maarddmansé tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairidtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhméssé johtoryhmén jase-
nen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.

6 § Luottamushenkiloorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot sek& johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mu-
kaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 8:n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan.
Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sd4téa valtuuston, kunnanhallituksen ja sen jaosto-
jen, lautakuntien toimintaan tehtdvistd muutoksista.

7 8§ Hairiotilanteiden aikainen kunnan johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtama hai-
riétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma. Hairiotilanteiden aikaiseen kunnan johtoryhmaan kuuluvat
kunnanjohtaja, hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, hallintopaéllikko, rehtori, vapaa-aikakoordinaattori,
paivakodin johtaja, kirjastonjohtaja ja ruokapalvelupaéllikké. Kunnanjohtaja tdydent&a johtoryhmaa tar-
vittavilla kunnan, liikelaitosten, tytaryhtididen ja sidosryhmien asiantuntijoilla.

Haéiridtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhmé vastaava hairiétilanteen ja poikkeusolo-
jen edellyttdmisté toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri vastuualueille hairi6tilanteen ja poikkeusolo-
jen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan toimintayksikoiden tulee hairi6tilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa huo-

mioon hairidtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja lakisaateiset organisaatiot seka nii-
den toimivalta ja tehtavat.

8 § Johtoryhman varahenkilot hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikana
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- Kunnanjohtajan 2. sijaisena toimii tekninen johtaja, 3. sijaisena rehtori

- Hyvinvointijohtajan 2. sijaisena toimii kunnanjohtaja.

- Rehtorin 2. sijaisena toimii opinnonohjaaja.

- Teknisen johtajan 1. sijaisena toimii kunnanjohtaja ja 2. sijaisena toimii hallintopaallikko.
- Hallintopaéllikdn 1. sijaisena toimii taloussihteeri ja 2. sijaisena toimii palkkakirjanpitaja.

9 § Muut hairiotilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyo-
ryhmat

Vastuualueilla ja liikelaitoksissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut hairiétilan-
teisiin liittyvat johtoryhmadt ja tyoryhmat, joihin kuuluu henkil6ité eri toimialueilta, asettaa ja nime&é kun-
nanjohtaja. Johtoryhmaét ja tydryhmét toimivat asettajan antamien toimivaltuuksien puitteissa. Johtoryh-
mien ja tydryhmien toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa ja hairiétilanteiden aikaista kunnanjohto-
ryhmaéa valittdmasti toiminnan alettua.

10 § Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairiétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma tai
muu kunnanjohtaja paattama elin.

11 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya tdiman johtosddnndn mukaisen erityistoimivallan kéytt6on
ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan kautta, ellei kun-
nanjohtaja héiridtilanteidenaikaisessa kunnan johtoryhmassé toisin péata.



