JUUPAJOEN KUNTA POYTAKIRJA 8/2024

KUNNANHALLITUS 13.5.2024
POYTAKIRJA 8/2024
SISALLYSLUETTELO
778 OPETUSTOIMEN KEHITTAMISSELVITYKSEN LOPPURAPORTTI....cccovveriennnene. 142
78 8 TAYTTOLUPAPYYNTO VARHAISKASVATUKSEEN / VARHAISKASVATUKSEN
LASTENHOITAJA e 144
79 8 TAYTTOLUPAPYYNTO VARHAISKASVATUKSEEN / RYHMAAVUSTAJA .......... 145
80 8§ TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2026....... 146
818 KOSKITALOT OY:N PAAOMITUS .....ooitieiiiiteic ittt 148
828 UUSIEN ASUNTOJEN SUUNNITTELU ....ooiiiiiiiiiiiiie e 149
838 TIETOHALLINNON TULEVAISUUDEN TOIMINTAMALLIN SELVITTAMINEN....... 150
84 8 OSALLISTUVAN BUDJETOINNIN HANKE.......cotiiiiiiiiciiiii e 151
858 TYOEHTOSOPIMUSTEN JARJESTELYERIEN KAYTON PERIAATTEET ............ 154
86 8 HALLINTOSAANNON PAIVITTAMINEN ........cooeiiiiiiiieecie et eeee ettt 156
87 8 SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUKSEN EDUSTAJIEN JA
VARAEDUSTAJIEN VALINTA oot eennnes 158
88 § JASENEN/VARAJASENEN NIMEAMINEN TYOLLISYYSJAOSTOON/

89 8§

90 §
918

92 8§
93 §

TYOVOIMAPALVELUIDEN JARJESTAMISTEHTAVIEN SEKA MUUSSA
LAINSAADANNOSSA TYOVOIMAVIRANOMAISELLE SAADETTYJEN TEHTAVIEN
JA TIETTYJEN KOTOUTUMISEN EDISTAMISESTA ANNETUN LAIN MUKAISTEN

VIRANOMAISTEHTAVIEN TOIMIELIN .....ooviiiiiiiiieeieceece e, 159
KUNNANHALLITUKSEN JA KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET SYKSY 2024

................................................................................................................................ 161
TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT ...oovviiieciece e, 162
TOIMIELINTEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN PAATOSPOYTAKIRJAT

................................................................................................................................ 163
KIRJIELMAT ...ttt ettt ettt ettt e b et e sbe et esbe e s e sbeeneesaeeneas 164
AJANKOHTAISET ASIAT e 165



JUUPAJOEN KUNTA
KUNNANHALLITUS

Kokouksen paikka
ja aika

Lasnéolevat jasenet

Muut lasnaolevat

Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajat

Allekirjoitukset

POYTAKIRJA 8/2024 141
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Juupajoen kunnanvirasto maanantaina 13.5.2024 klo 17.00-21.04.

Juho Eskola puheenjohtaja, klo 17.25-

Markus Tasanen varapuheenjohtaja, pj § 77

Eveliina Helpiola jasen

Johanna Kallenautio  jasen (poistui klo 19.44)

Tarja Karvinen jasen (poistui klo 20.17)

Pekka Rae jasen

Laura Yla-Lyly varajasen

Taija Heletoja valtuuston puheenjohtaja

Carita Saarinen valtuuston | varapuheenjohtaja

Jutta Kaarema valtuuston Il varapuheenjohtaja

Riku Siren kunnanjohtaja

Pauliina Osterberg hallintopaallikkd, poytakirjanpitaja

Anne Tuovila hyvinvointijohtaja (poistui klo 18.03)

Pekka Maasilta tekninen johtaja (poistui klo 18.35)

Stefan Hirvela tekninen johtaja 21.6.2024 alk. (poistui klo
18.35)

Merja Ylajarvi paivékodin johtaja (poistui klo 17.59)

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Rae ja Laura Yla-Lyly.

Puheenjohtaja Juho Eskola Markus Tasanen
78-93 § 778
Poytakirjanpitaja Pauliina Osterberg

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty: Juupajoella 13.5.2024

Pekka Rae Laura Yla-Lyly
poytakirjantarkastaja  poOytakirjantarkastaja

Poytakirja pidetaan nahtavilla kunnanvirastolla ja yleisessa tietoverkossa 15.5.2024 alkaen.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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778 OPETUSTOIMEN KEHITTAMISSELVITYKSEN LOPPURAPORTTI
Valmistelija hyvinvointijohtaja Anne Tuovila p. 050-591 5456

Vaeston maaran vaheneminen ja syntyvyyden lasku vaikuttavat
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jarjestamiseen lahes kaikissa Suomen
kunnissa, my6s Juupajoella. Varhaiskasvatus- ja opetuspalveluiden jarjestamisen ja
kehittamisen vaihtoehtojen selvittamiseksi Juupajoen kunta péaatti laatia
opetustoimen osallistavan kehittamisselvityksen, jonka tavoitteena oli 10ytaa
Juupajoelle sopivia ratkaisuja ja ideoita varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
sekd muiden sivistyspalveluiden jarjestamiseen tulevaisuudessa.

Nyt laaditun selvityksen taustalla on myds tarve paivittdd vuonna 2016 laadittu
opetustoimen kehittamisselvitys, jonka suositusten pohjalta tehtiin koulujen
hallinnollinen yhdistaminen ja siirrettiin esiopetus jarjestettavaksi Kirkonkylan
koululle. Samalla tehtiin muutos, jonka perusteella kaikki kunnan oppilaat kayvat
saman koulupolun siten, etta Kirkonkylan koulussa jarjestetaan 0-2 luokkien opetus
ja Koulukeskuksessa 3-6 luokkien opetus alakoulussa ja 7-9 luokkien opetus
ylakoulussa.

Nyt laaditussa selvityksesséa paapaino on kasvatus- ja opetuspalveluiden
tarkastelussa, mutta tyéssa on otettu huomioon myés muut kunnan jarjestamaét
sivistyspalvelut. Lisaksi tydssa tarkasteltiin yhteistydmahdollisuuksia muiden
kuntien kanssa. Tydsséa keskeisessa roolissa oli kuntalaisten, henkiloston ja
sidosryhmien osallistaminen.

Raportissa kaydaan lapi tilastoanalyysi lasten toteutuneesta kehityksesta
Juupajoella — miten lasten ikaryhmat ovat kehittyneet, mitka tekijat selittavat
kehitysta, miten kehitys suhteutuu muuhun maahan? Tilastoanalyysin taustalla on
laajempi Juupajoen vaestonkehitys seka syntyvyyden kansalliset trendit.

Raportti sisdltdd ennakoinnin tulevasta (lasten ryhmien) kehityksesta mallintamalla
tulevaa lasten ryhmien kehitysta vuosien 2022-2040 aikana. Mallinnus esitetaén
kolmessa skenaariossa.

Selvityksessa on tunnistettu kolme vaihtoehtoista ratkaisumallia varhaiskasvatus- ja
opetuspalveluiden jarjestamiseksi tulevaisuudessa. Ratkaisumallien tarkoituksena
on toimia pohjana jatkokeskustelulle ja tarkemmalle suunnittelulle, jossa arvioidaan
tarvittavat toimet ja aikataulu.

Vaihtoehtoiset mallit keskittyvat opetuspalveluiden jarjestamiseen tulevaisuudessa,
mik& on tunnistettu selvityksen aikana merkittavimmaksi ratkaistavaksi
kysymykseksi. Selvityksen aikana on lisaksi tunnistettu, ettd nykyisella mallilla
jatkaminen ei ole mahdollista ja etta muutosten tekeminen on valttAmatonta. Tasta
syysta vaihtoehtoisissa malleissa ei ole ns. 0-vaihtoehtoa, joka tarkoittaisi tilanteen
sailyttdmista nykyisena ilman merkittavia muutoksia.

Vaihtoehtoisia malleja ei ole tarkoitus ottaa kokonaisuudessaan kaytt6on
valittbmasti, vaan ne ovat vaihtoehtoisia suuntia, joita kohti edeté. Se, missa

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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vaiheessa ratkaisumalleja ja niiden osia tulee ottaa kayttoon, rippuu lapsimaaran
toteutuneesta kehityksesté seka kunnan taloudellisesta kantokyvysta.

Jatkosuunnittelun pohjana voidaan kayttaa raportista I16ytyvaa vaihtoehtoisten
ratkaisumallien ja muiden toimenpide-ehdotusten suuntaa antavaa aikataulua.
Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen tilanteesta ja tarvittavista toimenpiteista
kaytava keskustelu ja arvio tarvittavista toimista on hyva kytkea osaksi kunnan
muun talouden ja toiminnan vuosittaista suunnittelua.

Opetustoimen osallistavan kehittamisselvityksen loppuraportti on liitteené nro 1.
EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto hyvéaksyy opetustoimen
osallistavan kehittamisselvityksen loppuraportin.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettd puheenjohtaja Juho Eskola saapui kokoukseen taman
pykalan kasittelyn aikana klo 17.25.

Merkittiin poytakirjaan, ettad varapuheenjohtaja Markus Tasanen toimi
puheenjohtajana klo 17.41 asti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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78 8§

TAYTTOLUPAPYYNTO VARHAISKASVATUKSEEN / VARHAISKASVATUKSEN
LASTENHOITAJA

Valmistelija paivakodin johtaja Merja Ylajarvi, p. 044 413 8200

Esiopetusryhman henkilostomaaraa on tarkasteltu vuosittain yhteistytssa
perusopetuksen kanssa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tytéskentelee
paasaantoisesti esiopetusryhmassa Kirkonkylan koululla osallistuen aamu- ja
iltapaivalla tarjottavaan osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen ja koululaisten aamu- ja
iltapaivatoimintaan.

Lukuvuonna 2024-2025 esiopetusryhmassa on yhteensa 15 lasta, joista suurin osa
tarvitsee myQs taydentavaa varhaiskasvatusta aamulla ennen esiopetusta ja/tai
iltapaivalla esiopetusajan jalkeen. Tulevassa esiopetusryhméassa on useampi lapsi,
joilla on erilaisia tuen tarpeita. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa tarvitaan, jotta
pystytaan hyddyntamaan mm. pienryhmatoimintaa esiopetuspaivan aikana,
vastaamaan lasten tuen tarpeisiin ja toteuttamaan taydentavaa varhaiskasvatusta.

Haemme tayttblupaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle méaraajaksi 30.7.2024-
31.5.2025.

Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus:

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkakustannukset on budjetoitu vuoden 2024
talousarvioon paivakodin kustannuspaikalle ja tullaan budjetoimaan vuodelle 2025
esiopetuksen kustannuspaikalle.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus myodntaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
madaraaikaiseen tehtavaan ajalle 30.7.2024 - 31.5.2025.

PAATOS:

Hyvéksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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79 8 TAYTTOLUPAPYYNTO VARHAISKASVATUKSEEN / RYHMAAVUSTAJA

Valmistelija paivakodinjohtaja Merja Ylajarvi, puh. 044 413 8200
Varhaiskasvatuksen ryhméavustajien maaraa on tarkasteltu vuosittain huomioiden
lapsimé&ara ja lapsiryhméan tarpeet. Ryhmaavustaja tyoskentelee paasaantoisesti
esiopetusryhmassa Kirkonkylan koululla osallistuen aamu- ja iltapaivalla
tarjottavaan osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen ja koululaisten aamu- ja
iltapaivatoimintaan.
Lukuvuonna 2024-2025 esiopetusryhmassa on yhteensa 15 lasta, joista suurin osa
tarvitsee myos taydentavaa varhaiskasvatusta aamulla ennen esiopetusta ja/tai
iltapaivalla esiopetusajan jalkeen. Tulevassa esiopetusryhméssa on useampi lapsi,
joilla on erilaisia tuen tarpeita. Varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja tarvitaan, jotta
pystytddn vastaamaan lasten tuen tarpeisiin ja toteuttamaan taydentava
varhaiskasvatusta.

Haemme tayttblupaa varhaiskasvatuksen ryhméavustajalle maaraajaksi 30.7.2024-
31.5.2025.

Rekrytoinnin taloudellinen vaikutus:

Varhaiskasvatuksen ryhméavustajan palkkakustannukset on budjetoitu vuoden
2024 talousarvioon ja tullaan budjetoimaan vuodelle 2025.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan
maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 30.7.2024-31.5.2025.

PAATOS:

Hyvéksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettéd paivakodin johtaja Merja Ylajarvi poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 17.59.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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80 8 TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2024-2026

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajan jarjestamaan henkilostolleen
ennaltaehkaisevan tytterveyshuollon palvelut, kun tyéntekijoitéa on yksi tai
enemman riippumatta tehtévista tydtunneista tai tydsuhteen kestosta.

Lakisaateisen ennaltaehkaisevén tyoterveyshuollon lisaksi tydterveyshuoltoon voi
siséltya yleislaakaritasoista sairaanhoitoa, minka jarjestaminen on tyénantajalle
vapaaehtoista.

Kun ty6terveyshuoltopalveluja hankitaan ja toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan, on
asia lain mukaan kasiteltava yhdessa henkilston tai heidan edustajiensa kanssa.
Tyo6paikan koosta riippuen keskustelu kaydaan tydsuojelutoimikunnassa,
yhteistyéryhmassa tai tydsuojeluvaltuutetun tai koko henkildstén kanssa.

Tybnantajalla tulee olla ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma
(1383/2001, 11 8). Tydpaikan toimintasuunnitelma voi olla osa tydsuojelun
toimintaohjelmaa (738/2002, 98) tai muodostaa osan muusta tydnantajan
laatimasta kehittAmissuunnitelmasta.

Toimintasuunnitelma perustuu ajantasaiseen tydpaikkaselvitykseen. Ajan tasalla
oleva tieto tyOpaikan tarpeista, voimavaroista, vaara- ja kuormitustekijoista toimivat
suunnitelman pohjana. Suunnitelman tulee myds huomioida tydpaikalla tydoloissa,
tyohon ja henkilostoon kohdistuvat muutokset.

Tyoterveyshuoltolaki ei tarkemmin maarittele toimintasuunnitelman muotoa.
Vahimmaisvaatimuksena on, etta tydnantajan vastuulla oleva suunnitelma sisaltaa
tiedot lainsaadannon edellyttamista palveluista seka tiedot mahdollisista muista
tyOnantajan jarjestamista terveydenhuollon palveluista ja sairaanhoitopalveluista.
Toimintasuunnitelman voimassaoloaika voi kaytanndssa vaihdella 1 — 5 vuoteen.

Suunnitelmaan kirjataan konkreettisten tavoitteiden lisaksi kaytannoét toimet niiden
saavuttamiseksi, toteutusaikataulu, vastuunjako ja miten niiden toteutumista
seurataan ja arvioidaan. Toimintasuunnitelma tulee olla tyontekijoiden nahtavilla.

Tybpaikan oma toiminta tyokyvyn tukemiseksi tulee huomioida tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa tehtaessa. Esimerkkeja siitéa ovat tyopaikalla sovitut
sairauspoissaolokaytannot, tyokyvyn seurantaan ja varhaiseen tukeen kuuluvat
kaytannot, tydpaikan paihdeohjelma ja hoitoonohjausmenettely seka vastaavat
toimet. Nama kirjataan ja liitetdan osaksi tydpaikan toimintasuunnitelmaa.
Tyo6terveyshuollon yhteistyd tyopaikan eri toimijoiden kanssa, kuten tyésuojelun
kanssa, seka yhteistyd® muun terveydenhuollon ja kuntoutustoimijoiden kanssa
kirjataan my®s suunnitelmaan.

Tyoterveyshuollon toiminta tyOpaikalla toteutetaan yhteistyéna, niin myds sen
seuranta ja arviointi. Toimintasuunnitelmaa laadittaessa maaritelladn seuranta- ja
arviointitapa ja tiheys seka osallistujat. Seuranta, arviointi ja toimintasuunnitelman
tarkistaminen tulee toteuttaa vahintd&n vuosittain. Seurannan ja arvioinnin
yhteydessa on syyta tarkastella myos tydpaikan ja tyéterveyshuollon yhteistyota ja
tapaa toimia. Seurannan ja arvioinnin johtopaatokset dokumentoidaan, jotta niitéa
voidaan hyoddynt&aa toiminnan kehittamisessa, esimerkiksi kun seuraavaa
toimintasuunnitelmaa laaditaan ja toimenpiteita priorisoidaan. Nain

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja sen arviointi ohjaavat kaytannéssa
tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyota.

Juupajoen kunnan tyodterveyshuollon palveluntuottajana toimii Pihlajalinna Oy.
Juupajoen kunnan henkilostda koskeva tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on
laadittu yhteistydssa palveluntuottajan kanssa. Toimintasuunnitelma on kasitelty
yhteisty6toimikunnan kokouksessa 6.5.2024.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on esityslistan oheismateriaalina
kokoukseen osallistuville.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2024-
2026.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettd hyvinvointijohtaja Anne Tuovila poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.03.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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818§

KOSKITALOT OY:N PAAOMITUS

Koskitalot Oy on Juupajoen kunnan 100% omistama yhti6, jonka tehtavana on
tarjota ja yllapitdd vuokra-asuntoja kunnan asukkaiden tarpeisiin. Vuokra-asuntojen
kysynnan vahennyttya yhtiélla on suunnitelmissa vahentaa vuokrattavien
kiinteistdjen maaraa toiminnan tehostamiseksi.

Yhtio teki vuonna 2023 paatdksen Kiertotie 6:n kerrostalon tyhjaamisesta ja
purkutoimien valmisteluista. Kerrostalo on nyt tyhja asukkaista, ja lammitys ja vesi
on katkaistu. Asukkaat on uudelleensijoitettu niin Koskitalojen muihin asuntoihin
kuin Juupajoen kunnan omistamiin vuokra-asuntoihin.

Koskitaloilla on rahoitusyhtidlainaa jaljella 1.260.000,00 euroa ja
lisavelkaantuminen heikentaisi yhtion toimintamahdollisuuksia ennestaan. Yhtion
hallitus on paattanyt pyytaa Juupajoen kunnalta paaomitusta sijoitetun vapaan
paaoman rahastoon vahvistamaan Koskitalojen omaa paédomaa ja varmistamaan
kassavarojen riittavyys, jotta Kiertotie 6 voidaan purkaa seka tehda tarvittavia
korjauksia muissa yhtién kiinteistoissa.

Koskitalot Oy hakee kunnalta 190.000 €:n paaomasijoitusta, jonka yhtio toivoo
olevan kaytettavissa jo kevaan 2024 aikana.

Hallintoséannon 67 8:n mukaan valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy 190.000 euron sijoituksen
Koskitalot Oy:n vapaan oman padoman rahastoon (SVOP).

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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828§ UUSIEN ASUNTOJEN SUUNNITTELU

Valmistelija tekninen johtaja Pekka Maasilta p. 040 0131 174

Vuoden 2024 talousarvion yhtena toiminnallisena tavoitteena on laatia yhteiséllisen
asumisen tarveselvitys ja esisuunnitelma.

Talousarvion investointiosaan on varattu 30.000 € uusien puurakenteisten
asuntojen suunnitteluun. Asuinalue on suunniteltu Korkeakosken juna-aseman
viereen ja sen koko on n. 1 ha. Asuntohankkeen tavoitteena on saada kuntaan
nykyaikaisia asuntoja.

Alueelle on suunniteltu 15 taloa ja yhteisérakennus. Talot ovat pienia: huoneistoala
on 43 m? + 10 m2:n parvi. Talot on suunniteltu niin, etta niiden terassit ja
oleskelupihat avautuvat etelaan. Rakennukset tehdaan massiivihirresta ja
asuntoihin tulee my@gs tulisijat.

Liittein&a nrot 2-5 on talojen rakennesuunnitelma ja luonnokset. Talojen alustava
kustannusarvio on noin 160.000 €/talo. Alue on suunniteltu toteutettavan osissa.

Esisuunnitelmien tarkoituksena on kartoittaa hankkeen jatkomahdollisuuksia ja
toteutusvaihtoehtoja.

Liite 2: Pohjapiirrokset aluesuunnitelmassa
Liite 3: Talomalli 43 ja julkisivut

Liite 4: Visualisointi ulkonakyma

Liite 5: Visualisointi sisanakyma.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus hyvaksyy esisuunnitelmat ja antaa evastysta jatkotytskentelyyn.
Asuntohankkeen suunnittelua jatketaan kaydyn keskustelun pohjalta.

PAATOS:

Hyvéksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etté tekninen johtaja Pekka Maasilta ja tuleva tekninen
johtaja Stefan Hirvela poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo
18.35.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko taman pykalan kasittelyn

jalkeen klo 18.36—-18.41. Tauon jalkeen puheenjohtaja totesi lasnéolijat poytékirjan
mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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838 TIETOHALLINNON TULEVAISUUDEN TOIMINTAMALLIN SELVITTAMINEN

Vuoden 2024 talousarviossa strategialahtdisena toiminnallisena tavoitteena on
tietohallinnon tulevaisuuden toimintamallin selvittaminen.

Nykyinen toimintamalli on yhdistelm& organisaation omaa ty6ta ja ostopalveluita.
Mallia voidaan pitaa kustannuksiltaan tehokkaana, silla toiminta on perustunut
oman toimen ohessa -toimintaan. Malli on kuitenkin haavoittuva ja
henkil6riippuvainen.

Tagnile Oy toteutti kartoituksen mallin valinnan pohjaksi helmi-maaliskuussa 2024.
Tavoitteena oli kuvata tiiviisti nykytilanne ja kartoittaa vaihtoehtoiset mallit jarjestaéa
ja toteuttaa kunnan ICT-palvelut. Vaihtoehtoina kuvattiin seuraavat toimintamallit:

kuntayhteisty® isantakuntamallilla
kuntayhteistyd muulla mallilla
kokonaisulkoistus kaupallisille toimijoille
kokonaisulkoistus inhouse-toimijalle

osittaisen tai jaetun ulkoistuksen mahdollisuus
mahdollinen allianssimalli

oman tyon osuuden lisdaminen

nykymallin kehittdminen.

Vuoden 2024 aikana tutkitaan etenemisvaihtoehtoja kartoituksen pohjalta ja
varaudutaan tekemaan ratkaisuja viimeistaan vuoden 2025 aikana.

Selvitystyo esitelladn kokouksessa.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus merkitsee selvityksen tiedokseen.
PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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84 8§

OSALLISTUVAN BUDJETOINNIN HANKE

Vuoden 2024 talousarviossa strategialahtdisena toiminnallisena tavoitteena on ollut
osallistavan budjetoinnin konseptin rakentaminen ja ensimmaiset toteutukset.

Hankkeen toteutukseen on varattu 30 000 euroa kunnan saamista perintévaroista.
Juupajoen kunnan kokoon ja suurempien kuntien vastaaviin osallistaviin
budjetointeihin verraten maararahan suuruus on merkittava. Kerattavien ideoiden ja
ehdotusten tuli noudattaa tiettyja periaatteita ja kriteereitd, jotta niilla on
mahdollisuus edeta prosessin seuraavissa vaiheissa:

idean tulee edistaa laajasti kuntalaisten hyvinvointia

idean toteutus on kunnan toimivallassa eika se ole ristiriidassa esimerkiksi
kaavan, voimassa olevien p&atosten, suunnitelmien, selvitysten tai
lainsdadannon kanssa

kunnalla on mahdollisuus toteuttaa lopulta valitut ideat itse valitsemiensa
kumppaneiden kanssa. Alkuperaisen idean lopullisena toteuttajana saattaa
siis toimia esimerkiksi idean ehdottaja itse, paikallinen yhdistys tai yhteiso,
kunta tai kunnan valitsema alihankkija tai yhteisty6kumppani. Lopulta
toteuttaviksi valittujen ideoiden todellisten kustannusten maksaminen
maaritelladn tarkemmin varsinaisessa toteutussuunnittelussa
toteutettavaksi valittu idea on kustannustensa osalta kertaluonteinen, eika
sen toteuttamisesta tule aiheutua merkittavia toistuvia kuluja seuraaville
vuosille

idean tulee olla pd&saantoisesti toteutettavissa saman vuoden aikana

idea on toteutettavissa nimenomaan Juupajoen kunnan alueella

idean kokonaiskustannukset on mahdollista arvioida etukateen.
Idean/ideoiden tulee mahtua osallistavan budjetoinnin annettuun
enimmaismaararahaan

jattamalla idean tai ehdotuksen luovutat kunnalle tdyden oikeuden muokata
ja jatkokehittaa sita. Jatettya ideaa saatetaan vapaasti muokata ja yhdistaa
laajemmaksi kokonaisuudeksi toisen samankaltaisen idean kanssa ennen
sen mahdollista etenemista d&nestykseen

jatetyista ideoista tai lopulliseen toteutukseen valituista ideoista ei makseta
palkkiota

kunta pidattaa oikeuden vapaasti jatkokehittdd ja mahdollisesti hyddyntaa
myo6s aanestysvaiheesta poisjaaneita ideoita myohemmin kunnan
palveluiden kehittdmiseen osallistavan budjetoinnin ulkopuolella

kunta pidattaa oikeuden perustellusta syysta olla toteuttamatta mitaan
maardaikaan jatetyista ideoista.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Ideoita ja ehdotuksia jatettiin yhteensa n. 80 kpl, luvussa on mukana
koululaisilta keratyt ideat. Johtoryhma karsi ja yhdisteli ideat yhdeksitoista
toteutettavuudeltaan hyviksi ja kriteerit tayttaviksi ehdotuksiksi, joista kuntalaiset
aanestivat verkko- ja paperilomakkeilla kahta valitsemaansa ehdotusta:

1.

Korkeakosken torialueen kehittaminen. Torin kaytettavyytta ja viihtyisyytta
parannetaan rakentamalla torille myyntikatos tai siirrettdva myyntikaytt66n
soveltuva rakennus seka lukittava torivalinevarasto. Liséaksi torin viihtyisyytta
parannetaan poyta- ja tuoliryhmilla. Kustannusarvio 30 000 euroa.
Ulkokuntosalin perustaminen Koulukeskuksen ymparistoon. Lisataan
aukioloajoista riippumattomia likuntamahdollisuuksia asentamalla
Koulukeskuksen piha-alueelle ulkokuntoiluun soveltuvia valineita. Vélineiden
tulee olla sellaisia, etta niitd voivat kayttaa mahdollisimman laajasti eri ikaiset
kuntalaiset. Kustannusarvio 30 000 euroa.

Sisdkuntosalin valineistdon kehittdaminen. Hankitaan uusia, paremmin
kuntalaisia palvelevia kuntosalilaitteita ja -valineita olemassa olevalle
Koulukeskuksen kuntosalille. Muun muassa uutta juoksumattoa, kasipainoja
ja jalkaprassia on toivottu. Kustannusarvio 20 000 euroa.

Uimataidon kehittdminen. Kunta jarjestaa bussikuljetuksen kaiken ikaisille
kuntalaisille esimerkiksi kerran kuukaudessa Mantén tai Oriveden uimahalliin
ja kustantaa osallistujien uintiliput. Kustannusarvio 5 000 euroa.

Lasten tapahtuma Juupajoella. Sisaltona esimerkiksi lastenteatteria ja/tai
lastenmusiikkia. Kustannuksiin siséltyy kuljetus tapahtumaan ja takaisin
Juupajoen alueella. Kustannusarvio: 5 000 euroa.

Nuorten tapahtuma Juupajoella. Nuorten tapahtuma, esiintyjana esimerkiksi
suosittu tubettaja tai nuorten suosiossa olevan artistin/yhtyeen keikka.
Kustannuksiin sisaltyy kuljetus tapahtumaan ja takaisin Juupajoen alueella.
Kustannusarvio 10 000 euroa.

Sahkopyorat kirjastoon lainattavaksi. Hankitaan kolme sahkdmaastopyotréaé
kirjastoon lainattavaksi. Kustannusarvio 10 000 euroa.

Tehtaanjarven uimarannan kunnostaminen. Rakennukset, ranta-alue,
pysakointialueet kunnostetaan ja kalusteet uusitaan. Kustannusarvio 10 000
euroa.

Kopsamon uimarannan kunnostaminen. Rakennukset, ranta-alue,
pysakointialueet kunnostetaan ja kalusteet uusitaan. Kustannusarvio 10 000
euroa.

10. Pirttikankaan uimarannan kunnostaminen. Rakennukset, ranta-alue,

pysakointialueet kunnostetaan ja kalusteet uusitaan. Kustannusarvio 10 000
euroa.

11. Jalkapallokenttien kunnostaminen. Koulukeskuksen, Kirkonkylan ja

Suomelan kenttien parantaminen, maalien ja/tai maaliverkkojen uusiminen.
Kustannusarvio 10 000 euroa.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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Aznia annettiin yhteensa 712 kpl. Adnestyksen tulokset ovat seuraavat:

Ainia yht. kpl %

Ulkokuntosalin rakentaminen 102 14,3 (30000 e)
Kopsamo uimaranta 92 12,9 (10000 e)
Jalkapallokenttien kunnostus 88 12,4 (10000 e)
Torin alueen viihtyvyys 87 12,2 (30 000 €)
Sisdkuntosalin kunnostaminen 84 11,8 (20000 e)
Nuorten tapahtuma 77 10,8 (10000 e)
Tehtaanjarvi uimaranta 62 8,7 (10000 e)
Uimataidon kehittdminen 41 5,8 (5000 e)
Pirttikangas uimaranta 34 4,8 (10000 e)
Sahkopyorat 27 3,8 (10 000 e)
Lasten tapahtuma 18 2,5 (5000 e)
Ainii yhteensi 712 100,0

Eniten aania saaneen ehdotuksen kustannusarvio on koko varatun 30 000 euron
maararahan suuruinen, joten se on ainoa ehdotus, jota esitetaan toteuttavaksi.
Muussa tapauksessa esitettaisiin adnimaarajarjestyksessa ehdotuksia, kunnes
maararaha 30 000 tayttyisi.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa toteuttaa ehdotuksen nro 2 "Ulkokuntosalin perustaminen
Koulukeskuksen ymparistoon” vuoden 2024 aikana.

PAATOS:

Hyvéksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etté jasen Johanna Kallenautio poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn jalkeen klo 19.44.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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85§

TYOEHTOSOPIMUSTEN JARJESTELYERIEN KAYTON PERIAATTEET

1.6.2024 palkankorotuksiin kaytettavien jarjestelyerien suuruudet ovat
sopimusaloittain seuraavat:

arwnE

TS: 276,77 €

KVTES: 1710,49 €

OVTES: 549,75 €

OVTES OSIO G: 146,28 €
OVTES ja OSIO G: 775,65 €

Sopimuksen perusteella tydnantajan on kaytettava 1,3 % henkilokohtaisiin

lisiin KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Juupajoella summa alittuu 930 eurolla, joten tama maara

tulisi jarjestelyerasta kayttaa henkilokohtaisiin lisiin. TS:n piiriin kuuluvan
henkiloston osalta henkilékohtaisiin lisiin osoitettu vastaava méaara on 0,6 % ja se
ylittyy Juupajoella selvasti.

Ehdotus jarjestelyerien kohdentamisen periaatteista:

Summat jaetaan seuraavasti silla periaatteella, etta jaettavat summat ovat
kokonaisvaikutukset palkkoihin, ts. jaettavista summista vahennetaan
heijastevaikutukset (mm. kokemuslisat ja ylituntipalkkiot).

1.

b)
c)

TS jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen (pois lukien
maaraaikaiset tyosuhteet) korotukseen yhtenevalla %:lla, siten ettd summaksi
muodostuu vaadittu 276,77 €.

KVTES jarjestelyera kaytetdan seuraavasti siten, ettd summaksi muodostuu
yhteensa vaadittu 1710,49 €:

Henkilokohtaisiin lisiin kohdennetusti 930,93 € (jolloin 1,3 % vaatimus tayttyy)
Tehtavakohtaisten palkkojen korjaukseen kohdennetusti yhteensa 200 €
Kaikkien tehtavakohtaisten palkkojen korotukseen yhtenevalla %:lla (yht. 579,56
€), pl. lyhytaikaiset sijaiset.

Kohdentamisen perusteena toimivat uuden henkildkunnan aiheuttamat
tehtdvamuutokset.

OVTES jarjestelyera 549,75 € jaetaan tasasummana palkkoihin olemassa
olevan TVA-jarjestelman mukaisesti, siten etta korotus ei vaikuta
ylituntipalkkioihin.

OVTES OSIO G-jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotukseen yhtenevalla %:lla, siten ettd summaksi muodostuu vaadittu 146,28
€.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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5. OVTES ja OSIO G-jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotukseen (pois lukien lyhytaikaiset sijaiset) yhtenevalla %:lla siten, etta
summaksi muodostuu vaadittu 775,65 €.
Periaatteet on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 6.5.2024.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya ehdotetut periaatteet jarjestelyerien
kohdentamisesta.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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86 §

HALLINTOSAANNON PAIVITTAMINEN

Kuntalain 90 § mukaan hallintosd&nndssa annetaan tarpeelliset maaraykset mm.
hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista ja paatoksenteko- ja
hallintomenettelyyn liittyvista asioista. Hallintosdantd on kunnan hallinnon ja
toiminnan keskeinen ohjausvéline. Kunnanvaltuusto paattaa hallintosaannon
sisallésta ja muutoksista.

Hallintosaannon siséltdjen toiminnallisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta tulee
tarkastella aika ajoin toiminnan ja lainsaadanndén muuttuessa.
Kuntaorganisaatiossa on havaittu seuraavat yksittaiset ja paaosin erilliset
muutostarpeet. Hallintosdantd on kokonaisuutena toimiva, eika varsinaiselle
kokonaisvaltaiselle hallintosaantduudistukselle ole nakopiirissa tarpeita, ellei
johtamisjarjestelmaéa selkeasti muuteta.

Paivitetty hallintosaanto on liitteena. Poistot tekstiin on merkitty yliviivauksella ja
lisaykset tekstiin punaisella. Muutokset sisaltavéat seuraavat kohdat:

1. Hallintosdannén 3 8 muutetaan siten, etté yksil6jaoston esittelijana toimii
hyvinvointijohtaja.
Perusteena muutokselle toimii se, etta yksildjaoston asiat kuuluvat
kaytannossa aina hyvinvointijohtajan vastuualueelle ja hyvinvointijohtaja
l&htokohtaisesti osallistuu niiden valmisteluun.

2. 32 § hyvinvointijohtajan ratkaisuvaltaan lisataan "Kirjastolain § 15 mukainen
kirjaston kayttajan kayttokieltoon asettaminen.” Ratkaisuvaltaa ei ole talla
hetkella maaritelty.

3. 30 § kunnanjohtajan ratkaisuvaltaan lisatdan "Hakuajan jatkamisesta
paattdminen kunnanhallituksen paattaman vakinaisen henkiléston valintojen
yhteydessa.” Perusteena toimii prosessin sujuvuus ja ratkaisuvallan
maarittelemattomyys.

4. 35 § Teknisen johtajan ratkaisuvallasta poistetaan kohta 49.” tekee
paatoksen suunnittelutarveratkaisusta” ja lisatdan vastaava kohta 27 §
kunnanhallituksen tehtaviin ja toimivaltaan. Perusteena
suunnittelutarveratkaisun vastaavuus kaavoituksen kanssa, joka kuuluu jo
kunnanhallituksen toimivaltaan. Lisdksi suunnittelutarveratkaisut ovat
merkittavia poliittisen harkintavallan kayttokohteita.

5. 18 § Johtoryhma poistetaan. Perusteena se, etté johtoryhma ei ole toimielin
tai sellainen kokoonpano, jolla olisi juridinen asema. Johtoryhmén
jasenyydesta ei seuraa juridisessa mielessa oikeuksia tai velvollisuuksia.
Johtoryhmé& on organisaation tyénjohdollinen, tarvittaessa muuttuva
kokoonpano.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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6. 30 8§ Kunnanjohtaja toiseksi vimeinen kappale muutetaan kuulumaan siten,
ettd "Kunnanjohtajan ollessa poissa, estynyt tai viran ollessa avoimena,
tehtavia hoitaa ensisijaisesti jarjestyksessa 1. hyvinvointijohtaja 2.
hallintopaallikko 3. tekninen johtaja.” Perusteena hallintop&allikon
muuttuminen viraksi ja hallinnon suora yhteys kunnanjohtajan tehtaviin.

7. 14 § Toinen kappale "Kunnanjohtajan sijaisena kunnan toimii
hyvinvointijohtaja” poistetaan. Asia on maaritelty hallintosaannén 30 § eika
sSitd ole syyté toistaa toisessa kohdassa.

Hallintosaanto ehdotetuilla muutoksilla on liitteena nro 6.
EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy edella mainituin
muutoksin paivitetyn hallintosadannon voimaan tulevaksi alkaen 1.7.2024.

MUUTETTU PAATOSEHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy edella mainitut kohdat
1,2 ja 4-7 hallintosaannon muutoksiksi (kohta 3 jatetdén pois). Paivitetty
hallintosdanto tulee voimaan 1.7.2024 alkaen.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etté jasen Tarja Karvinen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn aikana klo 20.17.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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87 §

SASKY KOULUTUSKUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUKSEN EDUSTAJIEN JA
VARAEDUSTAJIEN VALINTA

Valmistelija hallintopaallikké Pauliina Osterberg p. 044 4138 248

Ote

SASKY koulutuskuntayhtymén yhtymakokous on 11.6.2024 klo 16.00. Jasenkuntia
pyydetaan valitsemaan yhtyméakokousedustajansa ko. kokoukseen kuntalain 60 8:n
mukaisesti.

Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama kunnan muu toimielin.

Yhtymakokouksen tehtavana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvaksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattda luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.
EHDOTUS:

Kunnanhallitus valitsee edustajan ja varaedustajan SASKY koulutuskuntayhtyméan
yhtyméakokoukseen 11.6.2024.

PAATOS:

Kunnanhallitus valitsi edustajaksi Anita Vihersalon ja varaedustajaksi Tarja-Riitta
Koskisen.

valitut, SASKY koulutuskuntayhtyma

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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88 § JASENEN/VARAJASENEN NIMEAMINEN TYOLLISYYSJAOSTOON/
TYOVOIMAPALVELUIDEN JARJESTAMISTEHTAVIEN SEKA MUUSSA
LAINSAADANNOSSA TYOVOIMAVIRANOMAISELLE SAADETTYJEN
TEHTAVIEN JA TIETTYJEN KOTOUTUMISEN EDISTAMISESTA ANNETUN
LAIN MUKAISTEN VIRANOMAISTEHTAVIEN TOIMIELIN

Valmistelija hallintopaallikko Pauliina Osterberg p. 044 4138 248

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirretaan valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille
1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin, Lempaalan kunnan,
Nokian kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan,
Yl6jarven kaupungin, Akaan kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan,
Palk&neen kunnan, Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin
valtuustot ovat hyvaksyneet sopimuksen yhteisesta toimielimesta julkisten
tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin
vastuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimaviranomaiselle
saadetyista tehtavista on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston
paatoksella 22.2.2024.

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.
Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin
elinvoima- ja osaamislautakunnan tydllisyysjaosto.

Tampereen kaupunginvaltuusto paatti 22.4.2024 hallintosddnnén muutoksessaan
tyollisyysjaoston muodostamisesta. Jaosto kayttad vuonna 2024 paatdsvaltaa
kuntalain, yhteistoimintasopimuksen ja Tampereen kaupungin hallintosdannén
mukaisesti muissa kuin julkisten tydvoimapalveluiden viranomaistehtavia
koskevissa asioissa.

Y hteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jasenta ja heilla
henkilokohtaiset varajasenet.

- Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

- Nokia, Ylojarvi, Kangasala, Pirkkala, Lempaala ja Valkeakoski valitsevat 6 jasenta,
eli kukin valitsee yhden jasenen.

- Akaa, Orivesi, Virrat, Palkane, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja Juupajoki
valitsevat 3 jasentd sopimallaan tavalla.

Edella todettujen jasenten henkilokohtaiset varajasenet (9 varajasentd) valitaan
erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta ensiksi 6 varajasenta valitaan
niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole varsinaista jasenta
toimielimessa.

Jaoston toiminta kaynnistyy elo-syyskuussa 2024 ja paattyy 31.5.2025. Jasenen tai
varajasenen nimeaman kunnan on ilmoitettava uusi jasen Tampereen kaupungille
viimeistaan kuukausi ennen jasenen toimikauden alkamista. Tampereen elinvoima-
ja osaamislautakunta paattaa tyollisyysjaoston tamperelaisten jasenten ja

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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varajasenten osalta toimielimen kokoonpanosta viimeistaan kesakuun 2024
kokouksessaan.

Kuntia pyydetaan tarkastamaan jaoston kokoonpano oman edustajan/edustajien
osalta ja selvittamaan paikkajako muiden kuntien kanssa sovitun kaytannon
mukaan ottaen huomioon puoluejaon ja tasa-arvolain vaatimukset.

Juupajoen kunnanvaltuusto kokoontuu kevaan kokoukseensa 20.5.2024. Silta
varalta, ettd kuntien valinen neuvottelutulos ei ole selvilla tuohon mennessa eika
valtuusto voi tehdé asiassa tuolloin paatosta, esitetdan, ettd valtuusto delegoi tdssa
asiassa paatantavallan kunnanhallitukselle. Paatés edustajasta tehdaan siina
tapauksessa kesakuun kunnanhallituksessa.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se valitsee edustajan ty6llisyysjaostoon
muiden kuntien kanssa sovitun kaytannon mukaisesti.

Mikali kuntien vélinen neuvottelutulos ei ole selvilla valtuuston toukokuun
kokoukseen mennessé, valtuusto delegoi paatantavallan asiassa
kunnanhallitukselle.

MUUTETTU EHDOTUS:

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se valitsee edustajan ty6llisyysjaostoon
muiden kuntien kanssa sovitun kaytannon mukaisesti.

PAATOS:

Hyvéksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:



JUUPAJOEN KUNTA POYTAKIRJA 8/2024 161

KUNNANHALLITUS 13.5.2024

89 §

KUNNANHALLITUKSEN JA KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSET SYKSY
2024

Valmistelija hallintopaallikko Pauliina Osterberg p. 044 4138 248

Juupajoen kunnan hallintosdannén 128 8:n mukaan toimielin pitd& kokouksensa
paattdmandan aikana ja paikassa. Kokous pidetd&n myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

Hallintosaannon 129 8§:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista) ja se on lahetettava,
mikali mahdollista vahintaan kolme paivaa ennen kokousta kirjallisesti kokouksen
osallistuijille.

Esityslista lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus osallistua
kokoukseen.

EHDOTUS:

Kunnanhallitus paattaéa kokoontua syyskaudella varsinaisiin kokouksiinsa
Juupajoen kunnanvirastolle klo 17.00 alustavan suunnitelman mukaan seuraavasti:
ma 12.8.2024
ma 9.9.2024
ma 7.10.2024
ma 25.11.2024
ma 2.12.2024

Lisaksi kunnanhallitus esittdé valtuustolle, etté valtuuston talousarvioseminaari
pidetdaan 26.-27.9.2024 seka valtuuston syksyn kokoukset alustavan aikataulun
mukaan 11.11. ja 16.12.2024. Valtuuston kokouksien alkamisaika on klo 18.00.
MUUTETTU PAATOSEHDOTUS:

Aiemman ehdotuksen mukaisesti, mutta valtuuston talousarvioseminaarin
ajankohta paatetaan myéhemmin kyselyn perusteella.

PAATOS:

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta tamé pykala kasiteltiin ennen pykalaa 88.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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KUNNANHALLITUS 13.5.2024
90 8§ TILAISUUDET JA TIEDOKSI MERKITTAVAT ASIAT

1) Seuraava valtuuston kokous pidetaan 20.5.2024. Ennen valtuuston kokousta

pidetdan uusien viranhaltijoiden esittely/tutustumistilaisuus valtuustosalissa klo
17.00.

2) Seuraava kunnanhallituksen kokous pidetaéan 17.6.2024.
3) Keséakuun 24. paivana pidetaan valtuuston kokous.

EHDOTUS:
Merkitadn kunnanhallitukselle tiedoksi.
PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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918 TOIMIELINTEN POYTAKIRJAT JA VIRANHALTIJOIDEN
PAATOSPOYTAKIRJAT

1) Kunnanjohtajan paatos 25.4.2024. Paatds kunnanviraston kesasulusta 2024.

2) Kunnanjohtajan paatos 3.5.2024. Henkiléston lounasruokailun tukeminen.

3) Hyvinvointijohtajan paatds 17.4.2024. Tenavatonnianomus.

4) Hyvinvointijohtajan paatos 29.4.2024. Paatos liittymisesta Hanselin
puitejarjestelyyn koskien varhaiskasvatuksessa ja esi- ja perusopetuksessa
tarvittavia oppimateriaaleja v. 2024-2026 (2028).

5) Hyvinvointijohtajan paatos 2.5.2024. Kirjaston aukioloaikojen muutokset
juhannuksena 2024.

6) Tarkastuslautakunnan poytékirjat 26.4.2024 ja 5.6.2024.

EHDOTUS:
Kunnanhallitus merkitsee paattkset tiedoksi ja toteaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.
PAATOS:

Hyvéksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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KUNNANHALLITUS 13.5.2024

92§

KIRJELMAT

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

Hameenlinnan hallinto-oikeuden valipaatos 24.4.2024, Rentto.

Kunta- ja hyvinvointialuetybnantajat KT:n yleiskirje 12/2024 16.4.2024. Kunta-
alan tuntipalkkaisen henkiloston palkantarkistukset kesékuussa 2024.
Pirkanmaan hyvinvointialue, jaosto 18.3.2024 Sosiaali- ja potilasasiamiesten
selvitys 2023.

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja potilasasiamiesten vuosiselvitys
asiakkaan ja potilaan asemasta ja oikeuksista 2023.

Pirkanmaan pelastuslaitoksen vuoden 2022 ylijddman palautus
yhteistoimintasopimuksen osapuolille, liite 1.

Sisad-Suomen poliisilaitoksen l&ahettdma Poliisin neuvottelukunnan kokouksen
7.3.2024 poytakirja.

Suomen Kuntaliiton yleiskirje 6/2024 25.4.2024. Avoimuusrekisteri ja
kuntayhtymat.

Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen
ymparistéterveydenhuollon jaoston kokouksen 11.4.2024 poytékirja.

EHDOTUS:

Merkitaan tiedoksi.

PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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KUNNANHALLITUS 13.5.2024
93 8§ AJANKOHTAISET ASIAT
Kunnanhallitus kay keskustelua ajankohtaisista asioista.
EHDOTUS:
Merkitaan tiedoksi.
PAATOS:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjantarkastajien merkinnat:
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska paatds koskee
vain valmistelua tai taytantdéénpanoa:

Pykalat: 77, 80 — 83, 86, 88 — 93

Koska paatdksesta voidaan tehdd kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 78 — 79, 84 — 85, 87

HallintolainkayttoL 5 §:n /muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
oikaisuvaatimuksella/valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen silté osin, kun kyse ei ole kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten soveltamisesta tai tulkinnasta. Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:

Juupajoen kunnanhallitus
Koskitie 50
35500 Korkeakoski

Pykalit:

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda: — se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka — kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Juupajoen kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisialtd
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
1) paéatds, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myés
sahkdpostiosoite.
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MUUTOKSENHAKUOSOITUS HANKINTA-ASIOISSA

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista
annetuin lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikélté oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myos
saattaa valituksella markkinaoikeuden késiteltavaksi, mikali arvo ylittdd hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.
Hankintaoikaisu

Pykalat:

Seuraavat paatokset voidaan saattaa markkinaoikeuden kéasiteltavaksi:
Pykalat:

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

Puhelin: 050 4061 132 Faksi: 029 5643 314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi Markkinaoikeudessa voi asioida myds kayttamalla hallinto- ja erityistuomioistuinten
sahkdista asiointipalvelua.

Hakemus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti tiedon asemaansa
vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista seka kirjallisen ohjeen asian saattamisesta
markkinaoikeuden kasiteltavaksi (hakemusosoitus).

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eikad hallintolainkayttélain nojalla.

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa
hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksen myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna

Puhelin: 029 5642 200 (vaihde), Faksi: 029 5642 269

Sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi. Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, valitusaika 30 paivaa
Pykalat:
Hallintovalitus, valitusaika 30 paivaa

Pykalat:

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Valituskirjelméssa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelma on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut
valituskirjelman, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettadva paatos, josta valitetaan, alkuperaisend tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka
todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksuna hallinto-oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkayntimaksu. Talla hetkella maksu on 270 euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista
paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa asiaryhmissa eika
mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on
valituskirjelmakohtainen.
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