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HYVINVOINNIN
VUOSIRAPORTTI 2023

HYVAKSYTTY VALTUUSTOSSA XX.XX.2024




HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KUNNASSA

Kuntalaisen hyvinvointi on kuntien tarkein tavoite, joka on kirjattu kuntalain ensimmaiseen pykalaan. Hyvinvointi merkitsee jokaiselle kuntalaiselle erilaisia
asioita. Kuntien laaja tehtavakentta takaa kuitenkin monipuolisen alustan, jossa asukkaiden hyvinvointia edistetdan.

Yhteinen kuntalainen asettaa kuntien eri toimialoille vaatimuksen yhteistydsta toimirajat ylittden. Kuntien tehtavat eivat ole vain erillisia palveluita
kuntalaiselle, vaan ne luovat yhteistydssa asukkaille toimivia arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman edellytyksia. Ndin mahdollistetaan erilaisista lahtokohdista
tuleville ihmisille samanlaiset mahdollisuudet hyvaan elamaan. (Mita hyvinvointi on kuntalaiselle? — ja miten kunta sen mahdollistaa? Kuntaliiton opas 2019)

Kunnan tehtdavana on myos jarjestelmallisesti ja luotettavaan tietoon pohjautuen seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittdin. Tama tarkoittaa tietojen tuottamista esimerkiksi sosioekonomisen aseman, koulutustaustan tai asuinalueen mukaan. Kootun tiedon
pohjalta asetetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiset tavoitteet.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen kuntia velvoittaa Terveydenhuoltolaki ja Kuntalaki. Terveydenhuoltolain 1326/2010 2 § tarkoituksena on
1) edistaa ja yllapitaa vaeston terveyttd, hyvinvointia, tyo- ja toimintakykya seka sosiaalista turvallisuutta

2) kaventaa vaestéryhmien vilisia terveyseroja

3) toteuttaa vaeston tarvitsemien palvelujen yhdenvertaista saatavuutta, laatua ja potilasturvallisuutta

4) vahvistaa terveydenhuollon palvelujen asiakaskeskeisyytta seka

5) vahvistaa perusterveydenhuollon toimintaedellytyksia ja parantaa terveydenhuollon toimijoiden, kunnan eri toimialojen valista sekd muiden toimijoiden
kanssa tehtavaa yhteistyota terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisessa.

Tavoitteiden tulee perustua paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin. Taman jalkeen maaritellaan tavoitteita tukevat toimenpiteet. Seurannasta ja tehdyista
toimenpiteista raportoidaan valtuustolle vuosittain. Kerran valtuustokaudessa valmistellaan liséksi laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamiseen osallistuvat kaikki kunnan eri hallinnonalat. Kunnan johtoryhma koordinoi toimintaa. Tama varmistaa
muun muassa ohjauksen ja resurssien tarpeenmukaisen kohdentamisen toimintaan.

Kunnissa tarvitaan usein johtoryhman lisdksi hyvinvointiryhmd, johon kuuluu eri hallinnonalojen edustajia. Hyvinvointiryhma vastaa kdytannon toiminnan
toteutuksesta eri toimialoilla. Monialainen hyvinvointiryhma kokoaa eri toimialat ja muut toimijat. Kdytannon tyota tehdaan erilaisissa kuntien tydryhmissa
seka eri toimialoilla. Hallinnonalat ylittavaa operatiivista johtamista, asioiden valmistelua ja toimeenpanoa varten on suositeltu, ettd kunnat nimeavat eri
toimialojen johtohenkildista koostuvan hyvinvointiryhman, jonka puheenjohtaja on kunnan johtoryhman jasen.




HYVINVOINTIKERTOMUS- JA SUUNNITELMA 2021-2024

Juupajoen hyvinvointiryhma alkoi tydstamaan uudelle valtuustokaudelle Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaa 2021-2024 antamalla alkuvuodesta 2021
lausunnon alueellisesta suunnitelmasta. Lausunnon antamisessa osallistettiin seka vanhus- ja vammaisneuvostoa ettd nuorisovaltuustoa. Juupajoen oma
suunnitelma pohjautuu alueelliseen suunnitelmaan, josta paadyttiin ottamaan tulevan valtuustokauden tavoitteiksi ja painopisteiksi samat asiat kuin
alueellisestikin.

Alkuun tavoitteena oli saada kertomusosa hyvaksyttavaksi ennen valtuutettujen vaihtumista, mutta lopulta paadyttiin viemaan koko asiakirja kokonaisuutena
joulukuun valtuustoon hyvaksyttavaksi. Valtuusto hyvaksyi 13.12.2021 uuden hyvinvointikertomus ja -suunnitelman vuosille 2021-2024.

Vuoden 2023 raportissa esitetyt tavoitteet ja niiden toteuma pohjautuu tahan hyvinvointisuunnitelmaan.

HYVINVOINNIN EDISTAMINEN JUUPAJOELLA V. 2023

Juupajoella hyvinvointiryhmaan kuuluivat vuonna 2023 kunnanjohtaja Riku Siren (aloitti 1.8.2023, 1.1.-31.7.2023 vt. kunnanjohtajana toimi oman tyonsa
ohella hyvinvointijohtaja), tekninen johtaja Pekka Maasilta, rehtori Lea Nurminen, kirjastonjohtaja Tarja Pyyaho, vapaa-aikakoordinaattori Moona Raty,
ruokapalveluiden esihenkil6 Jenni Vuorela-Mattila, paivakodin johtaja Merja Yldjarvi, sosiaali- ja terveyspalveluiden edustajia teemakohtaisesti seka
puheenjohtajana hyvinvointijohtaja Anne Tuovila.

Kaytannon toteutuksesta ovat vastuussa kaikki kunnan toimijat moniammatillisesti yhdyskuntasuunnittelussa, liikunta- ja kulttuuripalveluissa,
varhaiskasvatuksessa, nuorisotydssa, kouluymparistossa ja tydpaikoilla.

Kunnan ylin johto eli kunnanvaltuusto on vastuussa strategisista paatoksista, joilla kunnassa edistetdaan hyvinvointia ja terveytta. Valitessaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kunnan strategiseksi painoalueeksi ja hyvaksyessadn tavoitteet kunnan vuotuisessa toiminta- ja taloussuunnitelmassa, valtuusto
asettaa eri hallinnonaloille velvoitteen ottaa hyvinvointi- ja terveysnakdkohdat huomioon omissa suunnitelmissaan.

Kunnanvaltuuston tehtdavana on myds varmistaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta ja vastuista sovitaan selkeasti.




Yhdyspintatyd Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa

Vuosi 2023 oli ensimmainen vuosi, jolloin kuntien sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestettiin hyvinvointialueiden toimesta. Yhdyspintojen muodostuminen
kunnan ja hyvinvointialueen toimintojen valille oli keskeisena tavoitteena. Ensimmaisen vuoden aikana rakenteet alkoivat vasta muodostua ja varsinainen
yhdyspintatyd haki muotoaan. Esimerkiksi useat yhdyspinnoilla toimivat tyéryhmat joko muuttivat muotoaan tai niitad ei enaa jarjestetty lainkaan. Joissakin
tapauksissa yhdyspintatyohon saatiin uusia, entistda paremmin toimivia tapoja ja tyovalineita.

Palveluiden verkon supistamisen suunnittelu aloitettiin hyvinvointialueella heti ja kunnat jatettiin suunnittelun ulkopuolelle. Pirkanmaan kunnat ottivat
syksylla 2023 voimakkaasti kantaa mahdollisiin palveluverkon supistuksiin. My&s Juupajoki toimitti hyvinvointialueelle lausuntoja koskien palveluverkon
supistuksia. Kunnat olivat juuri kesalla solmineet Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Pirkanmaan liiton kanssa puitesopimuksen, jossa oli sovittu kuntien
kuulemisesta ennen palveluihin vaikuttavia paatoksia. Pirkanmaan hyvinvointialueen toiminta ei ole tuon puitesopimuksen mukaista, silla kunnat ja niiden
kuuleminen on jarjestelmallisesti jatetty huomiotta paatoksia valmisteltaessa.

Juupajoen paikallisten sosiaali- ja terveyspalveluiden sdilyminen on vakavasti vaarantunut. On suuri todennakoisyys, etta terveyskeskuksen toimintaa
vahintdankin supistetaan tai jopa lakkautetaan kokonaan. Tilalle kaavaillut liikkuvat palvelut tai digitaaliset palvelut eivat korvaa kivijalkapalveluita eikd niiden
kaytosta ole viela riittavaa nayttoa, jotta voitaisiin varmistua niiden saavutettavuudesta ja palveluiden tasavertaisuudesta. Erityisesti ikddntyneiden ja
toimintakyvyltaan heikentyneiden paasy palveluihin huolettaa.

Lahipalveluiden sailymisesta paatetddn Juupajoen osalta syyskuussa 2024. Tosin jo kevadalla 2024 t&ta raporttia kirjatessa tuli tieto Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja terveyspalveluiden tuottaja Mantanvuoren Terveyden keskindisesta hintaneuvottelusta, jonka mukaan Juupajoen terveyspalveluita
tullaan supistamaan jo vuoden 2024 aikana.




PAINOPISTEET TAVOITTEET MITTARIT TOTEUMA V. 2023
. Lisataan kaikenikaisten
ELINTAVO”‘LA FYYSISTA ruokailoa ja edistetddn
JA PSYYKKISTA terveellisis
HYVINVOINTIA ruokatottumuksia
Ruokakasvatussuunnitelmat Yhteinen Ei ole toteutunut

varhaiskasvatus-, esiopetus- ja
perusopetussuunnitelmien
yhteyteen

Kunnan omat ruokapalvelut
tayttavat sydanmerkkikriteerit

Ikdihmisten
vajaaravitsemuksen riskin
seulonta ja ravitsemushoidon
tehostaminen

Saatetaan valmiiksi ja
yllapidetaan elintapatarjotinta

ruokakasvatussuunnitelma
laadittu moniammatillisesti Iv.
2022-2023 aikana

Ruokailun ja ruokakasvatuksen
nykytilan arviointi paivakodissa

ja kouluissa saannollisesti, vahintaan

vuosittain

Toteutuu/ei toteudu

Vajaaravitsemusriskin seulonta
yli 80-vuotiaille (RAI/MNA)

Toteutuu/ei toteudu

Ei toteutunut v. 2023, tehtiin v. 2022

Toteutuu

Ei tietoa, indikaattoritieto Pirhalla

Toteutunut




PAINOPISTEET

ELINTAVOILLA FYYSISTA
JA PSYYKKISTA
HYVINVOINTIA

kunnan nettisivulla, seka
tiedotetaan palvelutarjottimen
sisalloista aktiivisesti

Tarjotaan hyvinvointia ja
terveellisid ruokailutottumuksia
tukevia kursseja ja kerhotoimintaa

TAVOITTEET

Lisataan liikkuntaa lasten ja
nuorten arkeen

Kirjataan tavoitteet lasten ja nuorten
liilkkumisen edistamiseksi
terveysliikuntasuunnitelmaan ja
valvotaan suunnitelman
toimeenpanoa vuosittain

Tarjotaan monipuolisia vaihtoehtoja
liikkumiseen ja aktivoidaan lapsia ja
nuoria lilkkkumaan arkitilanteissa
varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
kerhotoiminnan keinoin

Toiminnan maara ja
kavijamaaratilastot

MITTARIT

Suunnitelman sisédltokohtainen
toteumatieto

Tilastointi, erilaisten kampanjoiden
dokumentointi

Koksakoori-kerho kokoontui
nuokkarilla 37 kertaa ja kerhoon
osallistui yhteensa 21 lasta ja
nuorta.

TOTEUMA V. 2023

Tehty v. 2021, suunnitelma
paivitetaan syksylla v. 2024.
Toimeenpanoa seurataan vuosittain
tulosyksikoissa ja
hyvinvointiryhmdssa. Esiopetuksessa
ja peruskoulussa olevien lasten
liilkunnallisia kerhoja lisatty ja
koulunuorisotyén niakyminen
liilkunnallisissa tapahtumissa vahvaa.

Paivakodin metsaryhman toiminta
kadynnistyi syksylld 2022 ja toimintaa
vakiinnutettu vuoden 2023 aikana.
Paivakodilla jarjestetty erilaisia
iltapaivatapahtumia, joissa perhe
yhdessa paassyt liikkkumaan lapsen
kanssa esim. kevatkarkelot.




Varhaiskasvatus mukana ilo kasvaa
liilkkuen -ohjelmassa

Osallistutaan kouluterveyskyselyihin
ja MOVE-mittauksiin

Liikuntaympadristdjen kehittaminen

Toteutuu/ei toteudu

Keskeisten indikaattoreiden tulosten
seuranta: liikkuvuus, kestavyys

Tehdyt toimenpiteet

Avoin paivakoti hyddyntanyt
lilkuntahallia mahdollisuuksien
mukaan.

Ei toteutunut.

Toteutuu.

Valineistoa paivitetty.




PAINOPISTEET

ELINTAVOILLA FYYSISTA
JA PSYYKKISTA
HYVINVOINTIA

TAVOITTEET

Edistetaan tyodikaisten
liilkkumismahdollisuuksia

Kirjataan tavoitteet tyoikaisten
liilkkumisen edistamiseksi
terveysliikuntasuunnitelmaan ja
valvotaan suunnitelman
toimeenpanoa vuosittain

Liikuntareseptin kayttoonotto

Tarjotaan mielenkiintoisia
vaihtoehtoja liilkkumiseen ohjatun
toiminnan, liikkkumisymparistojen,
lainauspalveluiden seka virtuaalisten
palveluiden keinoin

Liikuntaympadristdjen kehittaminen
Edulliset palveluhinnat,

kayttajaryhmakohtaiset alennukset
ja palveluiden helppo saatavuus

MITTARIT

Suunnitelman sisaltokohtainen
toteumatieto

Tilastointi, montako kpl

Tehdyt toimenpiteet

Tehdyt toimenpiteet

Toteutuu/Ei toteudu

TOTEUMA V. 2023

Tehty v. 2021, suunnitelma
paivitetaan syksylla v.2024.
Toimeenpanoa seurataan vuosittain
hyvinvointiryhmassa.

Ei ole otettu kayttoon.

Eri-ikaisille suunnattua ohjattua
liikuntaa. Kirjastolla
liilkuntavalineiden lainaamo. Kunta
yllapitaa erilaisia liikuntareitteja,
my0ds esteetdn laavu.

Liikuntapaikkaselvitysta ei ole tehty.
Tukesin selvitys tehty.

Toteutunut. lkdihmisille
kohdennettu maksuton
liilkuntaryhma, maksuton kuntosali
elakeldisille ja uusille asiakkaille
alkuopastus maksutta. Lasten
uimakoulut juupajokelaisille
maksutta. Edulliset OSKO:n kurssit.
Paikallisille yhdistyksille
maksuttomat salivuorot.




Parannetaan ikdaihmisten

toimintakykya

Kirjataan tavoitteet ikdihmisten
liilkkumisen edistamiseksi
terveysliikuntasuunnitelmaan ja
valvotaan suunnitelman
toimeenpanoa vuosittain

Liikuntareseptin kayttéonotto
IImainen kuntosalikortti eldkelisille
Maksutonta ohjattua liikuntaa

kunnan liikuntaneuvojan
toteuttamana

Juupakodin ulkoliikuntapaikan
kayton aktivointi

Suunnitelman sisaltokohtainen
toteutumatieto

Tilastointi, montako kpl

Tilastointi, montako kpl

Tilastointi
Kuntalaispalaute

Toteutuu/ei toteudu

Tehty v. 2021, suunnitelma
paivitetaan syksylla v.2024.
Toimeenpanoa seurataan vuosittain
hyvinvointiryhmassa.

Ei otettu kayttoon.

Ei tilastotietoa. Ikdihmisille
kohdennettu maksuton
liilkuntaryhma, maksuton kuntosali
elakelaisille ja uusille asiakkaille
alkuopastus maksutta.

Toteutunut vapaa-
aikakoordinaattorin toteuttamana.

Ei ole toteutunut kunnan
toimintana.




PAINOPISTEET

ELINTAVOILLA FYYSISTA
JA PSYYKKISTA
HYVINVOINTIA

TAVOITTEET

Edistetaan kuntalaisten
mielenterveyttd ja mielen
hyvinvointia

Laaditaan toimintamalli

kulttuuripalveluiden ja soten
yhteistyolle

Jalkautuvaa nuorisotyo6ta lisataan,
jotta tavoitetaan mahdollisimman
laajasti kunnan nuoret

Mieli.fi, hyvan mielen
kuntatarkistuslistan kdyttoonotto

MITTARIT

Toteutuu/Ei toteudu

Toteumatilastot

Toteutuu/Ei toteudu

TOTEUMA V. 2023

Ei ole toteutunut. Oltiin mukana
yhteishankkeessa.

Etsiva nuorisotyo toteuttaa
jalkautuvaa nuorisoty6ta ja
yhteisty6ta kunnan
nuorisopalveluiden kanssa tiivistetty.
Koulunuorisotyo jalkautuu koululle
paivittain.

Vastaavaa tarkistuslistaa kaytetty
nuorisopalveluissa,
koulukuraattorilla ja
koulunuorisotyossa.




OSALLISUUS JA
VAIKUTTAMINEN

Vaikutetaan EVAmenettelyn
(vaikutusten ennakkoarviointi)
kautta

Kunnassa on kirjallinen toimintaohje
paatosten vaikutusten
ennakkoarvioinnin toteuttamisesta

Kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelussa on maaritelty
kuntalaisten osallistamisen
tavoitteet ja toimenpiteet

Pidetaan ylla ja kehitetdaan edelleen
oppilaskunnan seka
nuorisovaltuuston
vaikuttamismahdollisuuksia

Laadittu/Ei laadittu

Toteutuu/Ei toteudu

Toteutuu/Ei toteudu
Toimintakertomus vuositasolla

On laadittu. Hyvaksytty
kunnanhallituksessa 17.1.2022

Toteutuu.

Toteutuu.

Toimintakertomus on laadittu.
Perustettu nuorisotalotoiminnan
vaikuttamisyhteiso talotoiminnan
sisdisten toimintojen ja
tapahtuminen tueksi.
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PAINOPISTEET

OSALLISUUS JA
VAIKUTTAMINEN

TAVOITTEET

Edistetdaan yhteiskehittamisen
menetelmia

Kunnan hyvinvointiryhman
toimintaan osallistuu
nuorisovaltuuston ja /tai vanhus- ja
vammaisneuvoston jasen

Hyoédynnetaan
kokemusasiantuntijoita ja
asiakasraatitoimintaa kunnan
palveluiden suunnittelussa

Kaytetdan toiminnan suunnittelussa
ja kehittdmisessa yhda enemman
osallistavaa suunnittelua (erit.
vapaa-aikapalvelut, kasvatus- ja
opetuspalvelut), selvitetdan
osallistavan budjetoinnin
mahdollisuutta v.2023

MITTARIT

Toteutuu/Ei toteudu krt/vuosi

Dokumentointi krt/vuosi

Toteutuu/Ei toteudu

TOTEUMA'V. 2023

Ei ole toteutunut.

Kokemusasiantuntijoita kaytetty
mm. ehkaisevassa padihdetydssa. (1)
Porukoiden nuokkari kokoontui
yhden kerran vuonna 2023.
Asiakasraatitoimintaa ei ollut v.
2023.

Kuntatiimi on tapa osallistaa
sidosryhmia. Kuntatiimi kokoontui 4
kertaa v. 2023 aikana.
Osallisuuskysely harrastustoiveista,
kerhotoiminnasta ja hankehauista
peruskouluikiisille.

Tehty tyytyvaisyyskyselyita
(varhaiskasvatus), nuorisotyossa
ideoitu toimintaa yhteistyossa
nuorten kanssa kyselyin ja eri
ryhmissa.

Osallistavan budjetoinnin
vaihtoehtoja kartoitettu.
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TURVALLINEN
ELINYMPARISTO

PAINOPISTEET

TURVALLINEN
ELINYMPARISTO

Vahennetdan lapsiperheiden
eriarvoisuutta

Kunnassa on kaytossa
toimintamalli/-malleja, joiden avulla
mahdollistetaan jokaiselle lapselle ja
nuorelle paasy lilkkunnan ja
kulttuurin pariin maksutta

Jarjestetadan ilmaista/edullista
harrastus- seka leiritoimintaa

TAVOITTEET

Edistetaan ymparistdn
turvallisuutta ja esteettémyytta
Muokataan julkisia tiloja ja kunnan
internet-sisalt6ja mahdollisimman
esteettomiksi ja saavutettaviksi.

Tilastot

Tilastot

MITTARIT

Tehdyt toimenpiteet

Harrastamisen Suomen Mallin
(HSM) kerhot maksuttomia. Kerhoja
ollut 7 kpl lukuvuodessa ja ne
tavoittavat vahintaan kolmasosan
kunnan kouluikaisista.
Vapaa-aikakoordinaattori koordinoi
toimintaa. Kerhokavijoita runsaasti
vuonna 2023, lisatty kerhoja.

Kesaleiri, syys- ja talviloman
paivaleirit toteutuneet
suunnitellusti. Koululla ja
nuorisotoimessa jarjestetaan
kerhotoimintaa, noin 6 kerhoa
lukuvuodessa.

Taman lisdksi 4H ja Erdpartio
jarjestavat kerhotoimintaa.

TOTEUMA V. 2023

Kunnan internet-sivujen muokkaus
saavutettavammaksi kdynnistyi
loppuvuodesta verkkosivujen
uudistusprojektin myota.

12




Edistetadn kestdvaa liikkkumista
Asetetaan kestavyystavoitteita
kestavasta liikkumisesta keskittyen
(1) kdvelyn ja pyorailyn
edistamistoimiin seka

(2) joukkoliikenteen
edistamistoimiin.

Tehdyt toimenpiteet

Kampanjoiden dokumentointi

Lisatty uusi asiointiliikennevuoro.
Asiointiliikennetta kayttanyt
keskimaarin 10 kuntalaista.

Kavelytapahtuma 110 valoa
Kapylassa jarjestettiin helmikuussa
2023. Tapahtuma aktivoi kuntalaisia
kdvelemaan myos talvella ja
houkutteli kaikenikaisia kuntalaisia
paikalle noin 100 henkil6a.
Tapahtuma paatettiin

lisata pysyvien tapahtumien listaan.
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Pidetdan ylla ja huolletaan
saannollisesti liikuntapaikkoja

Laaditaan huolto-ohjelma kaikille
kunnan yllapitamille liikuntapaikoille

Varmistetaan kunnan
liilkuntapaikkojen yllapidon
henkiloston riittavyys ja
henkildresurssin oikein
kohdentuminen

Laajempia kunnostushankkeita
tasaisin valiajoin

Toteutuu/ei toteudu

Tehdyt toimenpiteet

Tehdyt toimenpiteet

Ei ole toteutunut. Leikkikenttien
osalta on saanndlliset vuosittaiset
tarkastukset ja toimenpideohjeet.
Tukesin selvitys tehty 2023 ja siina
luvattu tehda huolto-ohjelma
30.9.2024 mennessa.

Ei ole taysin toteutunut.
Koulukeskuksen vahtimestari hoitaa
osittain liikuntapaikkojen yllapitoa,
muu ty6 ostetaan ulkopuolisilta
palveluntuottajilta.

Ei ole toteutunut.
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PAINOPISTEET

TURVALLINEN
ELINYMPARISTO

TAVOITTEET

Vahennetaan paihdeongelmia

Kunnassa toimii moniammatillinen
ehkaisevan paihdetyon (EPT)
rakenne vastuutuksineen

MITTARIT

Kylla/Ei
Vastuutahot
Kokoontumiskerrat

TOTEUMA V. 2023

Kunnanhallitus vastaa ehkaisevan
paihdetyon toteutumisesta.
Vastaava viranhaltija on
hyvinvointijohtaja. EPT-ryhmana
toimii hyvinvointiryhma,
teemakokouksia.

V. 2023 yksi teemakokous, johon
osallistui sote-palveluntuottajan
paihdeasioiden palveluvastaava.

Ehkaisevaa paihdetyota tehddan niin
varhaiskasvatuksessa kuin
perusopetuksessakin. Joka vuosi
koululla seka nuorisotiloilla
jarjestetaan
paihdevalistusteemainen
tapahtuma/tapahtumia. Lisdksi
toteutui huoltajille suunnattu
paihteiden haitoista kertova ilta.
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VAIKUTTAVAT PALVELUT

Parannetaan palveluiden
saatavuutta, saavutettavuutta

ja yhdenvertaisuutta
Tarjotaan digitaalista |dhitukea
(Mukanetti-toiminta)

Kehitetdan
asiakaspalautejarjestelmia ja
hyédynnetaan
asiakaspalautetta
tehokkaammin palveluiden
kehittamiseksi

Avataan kunnan internetsivuille
palautekanava

Kaikki saadut palautteet kasitellaan

Tehdyt toimenpiteet
Toiminnan maara ja
osallistujamaaratilastot

Toteutuu/Ei toteudu

Palautteiden maara ja tehdyt

toimenpiteet

Mukanetti-toiminta kdynnistetty,
mutta paatetty tauosta osallistujien
ja paikallisten vertaisohjaajien
puutteen vuoksi.

Digitukea tarjottu muiden
palveluiden yhteydessa.

Kunnan verkkosivuilla
palautelomake.

Kaikki palautteet kasitelty.
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KESKEISET TAPAHTUMAT JA TUNNUSLUVUT VUONNA 2023

VAESTO

Juupajoen asukasmaara oli Tilastokeskuksen mukaan viime vuoden lopun tilanteessa 1.708. Vuoden 2022 vastaavasta ajankohdasta (31.12.2022, 1.768

asukasta) asukasluku on pudonnut merkittavasti: 3,39 %. Tilastokeskuksen mukaan Juupajoelle syntyi vuoden 2023 aikana 11 lasta ja 31 juupajokelaista kuoli.

Luonnollinen vaestonkasvu jai siis 20 asukkaan verran miinukselle. Myds muuttotappiota syntyi melkoisesti. Juupajoelle muutti v. 2023 80 asukasta ja

kunnasta pois muutti 120 asukasta.

Seuraavassa kuvassa esitetdan Juupajoen vaestonkehitys aikavalilla 2010-2040 kolmessa skenaariossa: heikon, keskivahvan ja vahvan vetovoiman skeenario.

2500

Juupajoen vaestonkehitys 2010-2040 kolmessa
skenaariossa

2000 \\

1500

1000

500

—_

S E e T E R 2RSS SE RS 3ESBS88E88
o S D0 D o D Do o o o =5 S5 S S o o o
Toteuma = Heikko vetovoima e Keskivahva vetovoima Vahva vetovoima

Kuva 1. Juupajoen ennustettu véesténkehitys aikavdlillé 2010-2040. Léhde MDI/Juupajoen opetustoimen osallistava kehittimisselvitys 2024- raportti

2040
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Heikon vetovoiman skenaariossa Juupajoen vaestod vahenisi vuoteen 2040 mennessa noin 410 henkilolla eli -23 prosentilla. Vuotta kohden vdest6 vahenisi
keskimaarin 23 asukkaalla. Tama on hieman vahemman kuin vuosien 2010-2022 aikana keskimaarin.

Keskivahvan vetovoiman skenaariossa Juupajoen vdestd vahenee vuoteen 2040 mennessa 260 asukkaalla / -15 prosentilla. Vuotta kohden vaest6 vahenisi
keskimaarin 15 henkil6lla eli merkittavasti vahemman kuin 2010-luvulla.

Vahvan vetovoiman skenaariossa Juupajoen vaest6 vahenisi vain 50 asukkaalla / -3 prosentilla vuosien 2022-2040 aikana. Merkittavien muuttovoittojen

vaikutuksesta kunnan supistuminen |ldhes pysahtyisi.

Ennustejakson aikana kunnan vaesto vahenee etenkin kuolleiden syntyneitd suuremman maaran takia. Vaikka kunta saisi merkittavasti muuttovoittoja,
luonnollinen vdestonlisdys painaa vdestonkehitysta negatiiviseksi vaeston ikddntymisen seurauksena.

Seuraavassa taulukossa on esitetty tiedot vaestonmuutoksista Juupajoella.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Yhteens3

Syntyneet 13 9 7 14 9 11 63
Kuolleet 23 24 22 28 32 31 160
Tulomuutto 93 83 84 91 95 80 526
Lahtémuutto 103 105 113 97 92 120 630
Yhteensa -20 -37 -44 -20 -20 -60 -210

Kuva 2. Videsténmuutokset Juupajoella v. 2018-2023

Koska vdesto vdahenee, on kunnan peruspalveluiden jarjestamistd mietittava hyvissa ajoin, jotta voidaan ennakoida vaikutukset riittdvan laajasti. Vuoden 2023
aikana paatettiin, ettd kunta lahtee selvittdmaan opetus- ja kasvatuspalveluiden jarjestamisen eri vaihtoehtoja loppuvuodesta. Selvityksen tekijaksi valittiin
konsulttitoimisto MDI, jolla on laajaa osaamista vdestdennusteiden ja opetuspalveluiden pohjalta tehdyissa selvityksissa.

TYOLLISYYS

Juupajoella tyodllisyyspalvelut hoidetaan Mantta-Vilppulan kaupungin toimesta. Yhteistyd paattyy vuoden 2024 loppuun, kun Tampereen kaupunki ottaa
isantakuntana vastuun tyollisyyspalveluiden jarjestamisestd myos Juupajoella. Juupajoella tyottdmyys on pysynyt alhaisella tasolla jo pitkaan. Erityisen
ilahduttavaa on, ettd nuorten tyottdmyys on erittdin alhaista. Seuraavassa taulukossa nakyvat Juupajoen ty6ttomyyden tunnusluvut 12/2023.
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Alue Juupajoki

Tybvoima 748 (741)
Tyottomyysaste (%) 7,5(7,2)
Tyottomat yhteensa 56 (53)
Alle 25-vuotiaat *(*)

Yli 50-vuotiaat 23 (27)

Yli vuoden tyottémana 8 (13)
Avoimet tyopaikat 12 (15)
Tyottom. muutos verrattuna edelliseen 6% (-10 %)

Kuva 3. Tyéttémdt tyénhakijat ja avoimet tyépaikat joulukuun 2023 lopussa (suluissa ovat vuoden 2022 vastaavan ajankohdan tiedot).
Ldhde: Pirkanmaan elinkeino-, lilkenne- ja ympdristékeskus. Pirkanmaan tyéllisyyskatsaus 12/2023

HYTE-INDIKAATTORIT

Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi 1.1.2023 alkaen, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta sailyy kunnilla.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva vaestd on elinvoimaisen kunnan ja
hyvinvointialueen edellytys. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta edistetdan laajalti
ihmisten arkiymparistoissa. Edellytyksid vaestdn hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus,
liilkennejarjestelyt sekd monet muut kunnan tehtavat.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydn mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jdlkeen.

Lisdosan suuruus maardytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:

e toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
e tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

A Koulu-
m emiebod SRELTE
Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-
myyseldke hoitojaksot tulotuki

Kuva 4. Kuntien HYTE-kertoimen muodostavat indikaattorit

Liikunta
(5)

Peruskoulut (4)

TAPAHTUMAT JA TILAISUUDET

Juupajoen kunta vietti 110-vuotissyntymdapaividdn vuonna 2023. Koko vuodelle oli suunniteltu monenlaista toimintaa, juhlittavaa, ndahtavaa ja koettavaa.
Juhlavuoden suunnittelua varten perustettiin tyéryhma, joka koosti varsin kattavan paketin juhlavuodelle. Yhdistystoimijat ja yritykset paasivat mukaan
tekemaan juhlavuotta kuntamme nakoiseksi.

Erilaiset tapahtumat ja toiminnot suunniteltiin siten, ettd ne vaikuttavat positiivisesti kuntalaisten arkeen ja hyvinvointiin ja pyrkivat lissdamaan
yhteisollisyytta. Juhlavuosi aloitettiin 110 valoa Kapylassa- kdvelytapahtumalla ja helmikuussa ystavdanpaivana vietettiin vauvajuhlaa, johon kutsuttiin kaikki
edellisend vuonna syntyneet yhdeksan juupajokelaista vauvaa. Vuoteen mahtui mm. koulujen historiakierrosta, virallista vastaanottoa, kukkien kasvattamista,
elokuussa jarjestetty musiikkipitoinen paajuhla Juubileet sekd juhlavuoden kruunannut Juupajoen juhlamusiikki- konsertti itsendisyyspaivana. Naista ainakin
kavelytapahtuma ja vauvajuhla jaanevat vuosittaisiksi tapahtumiksi. Yhteisollisyys on tunnistettu kuntamme voimavarana ja ilon aiheena; ilman erilaisia
yhdistys- ja vapaaehtoistoimijoita tata juhlavuoden monipuolista tapahtumatarjontaa ei olisi pystytty tarjoamaan.

Juupajoen kunta jakaa vuosittain Vuoden hyva teko- palkinnon teolle, joka on antanut asukkaille mahdollisuuden osallistua, lisdnnyt viihtyisyytta tai muulla
tavalla vaikuttanut positiivisesti kuntalaisiin. Juupajoen nuorisovaltuusto valitsi 24.11.2023 mennessa tulleiden ehdotusten pohjalta yksimielisesti Vuoden
hyva teko- palkinnon saajaksi vuonna 2023 Sirkka-Liisa Oikarin. Perusteluina valinnalle oli seuraavat tekijat: Sirkka-Liisa Oikari on ollut vuosien saatossa
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todella monessa kuntaa positiivisessa merkityksessa esiin tuovassa tapahtumassa ja kannanotossa mukana. Nuorisovaltuusto nostaa erityisesti esiin
Juupajoen 110- vuotisjuhlavuoden eri tapahtumat, kuten kukkien istutus nuorisotalon pihalle, bussikierros vanhoilla kouluilla ja koulumummovierailut
Pienten lasten koululla. Samoin Sirkka-Liisa Oikari on pontevasti puolustanut kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden sailymistd Juupajoella ottamalla kantaa
lehtien palstoilla.

Raati halusi my6s jakaa kunniamaininnan. Sen sai Leena Makel3, joka on laulattanut juupajokelaisia jo pitkdan ja tuonut kuorotoiminnallaan nakyvyytta
Juupajoelle. Kaikenikaiset juupajokelaiset ovat paasseet musisoimaan hanen johdollaan.

Yksi hyvinvoinnin osatekija on turvallisuus. Sydanturvallisuutta kohennettiin Juupajoella hienosti v. 2023. Koulukeskuksella sijaitsevaan liikuntahalliin
hankittiin sydaniskuri eli defibrillaattori alkuvuodesta 2023. Kunta jarjesti perehdytyskoulutuksen sydaniskurin kdyttoon yhdistystoimijoille ja kunnan
henkilostolle. Tavoitteena on, etta pyritdan hankkimaan vield useampia laitteita kuntaan ja lisédmaan tietoa sydanturvallisuudesta.

YHDISTYSYHTEISTYO

Kunta tukee kunnassa toimivia yhdistyksia tarjoamalla ilmaisia toimintatiloja kdyttoon seka kokoamalla kaikki kunnassa toimivat yhdistykset ja jarjestot
muutaman kerran vuodessa saman poydan ddreen Kuntatiimiin. Kuntatiimi on foorumi, jossa eri toimijat tulevat tutuiksi ja hyvinvointia edistdvaa ja tukevaa
toimintaa suunnitellaan laajassa yhteisty6ssa. Vuonna 2023 Kuntatiimi kokoontui vain kaksi kertaa. Osa kokoontumisista sisaltyi juhlavuoden
suunnittelukokouksiin, joihin osallistui runsaasti yhdistysten jasenia.

Joka vuosi helmikuulla paivitettavasta Jarjestoyhteistyon suunnitelmasta 16ytyvat niin yhteystiedot, kunnan yhdistystoiminnan tukemisen periaatteet kuin
avustusten jaon kriteeritkin. Vuonna 2023 hyvinvointia edistdavdn toiminnan toteuttamiseen mydnnettiin 16.500 € avustuksia yhdistystoimijoille. Kaikkia
mydnnettyja varoja ei kdytetty, vaan avustuksia jai kdyttdamatta noin 3.000 €.

Yhdistysten kanssa pyritaan keksimaan tapa, jolla kaikki myonnetyt avustukset saataisiin hyotykayttéon. Lahitulevaisuudessa tarkastellaan myos avustusten
kriteereiden paivittamista ja avustusten maaraa.
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KOULUTUSPALVELUT

Vuonna 2023 tehdysta kouluterveyskyselysta jai uupumaan valitettavan paljon dataa johtuen poikkeuksellisen pienista 8.—9.- luokkien oppilasmaarista.
Kouluterveyskyselysta saatua tietoa ei julkisteta, mikali kysymykseen vastaa alle 20 oppilasta. Nain ollen emme paasseet vertailemaan tietoja aiempiin
vuosiin. Pienempien eli 4.-5.- luokkien oppilaiden kyselyssa oli enemman vastaajia ja sieltd saimme nostettua 5 huolestuttavaa asiaa ja 5 ilonaihetta
verrattuna koko maan tulokseen. Kyselyn perusteella paikallisesti on pohdittava, miten koulu paasee tukemaan oppilaita koulukiusaamisen vahentamiseksi,
silla kiusaaminen on siirtynyt paljolti nettiin ja kouluajan ulkopuolelle. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen systemaattinen harjoittelu on yksi tyévaline, samoin
henkilokuntaa koulutetaan tunnistamaan kiusaamisen eri muotoja. Kiusaamiskartoitukset tehddan kouluissa lukukausittain ja kiusaamisen vastaista
suunnitelmaa paivitetdan vastaamaan nykytilaa.

Viisi huolestuttavinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen, Juupajoki

Indikaattori Kohderyhma Sukupuoli

Kokee ettei nuku tarpeeksi Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos
Ik

10,5%

Yhteensa

Valitun alueen tulos 20,8%

Kokee kouluinnostusta Perusopetus 4. ja5. Koko maan tulos
Ik

Yhteensa

Valitun alueen tulos

0Osallistunut oppituntien sisallén Perusopetus 4. jas. Koko maan tulos
suunnitteluun Ik )
Yhteensa
valitumalueen tulos _
Kokee olevansa tarkes osa Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos _
kouluyhteisoa Ik )
Yhteensa
valitumalueen tulos _
Luckassa usein rauhallista Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos _
Ik

Yhteensa

Valitun alueen tulos 18,8%

o

%6 20% 40% 60% 809% 100%

Kuva 5. Kouluterveyskyselyn 5 huolestuttavinta tulosta verrattuna koko maan tulokseen




Viisi my&nteisinta tulosta suhteessa koko maan tulokseen, Juupajoki

Indikaattori Kohderyhma Sukupuoli
Osallistunut koulun asioiden Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos
suunnitteluun Ik
Yhteensa
Valitun alueen tulos
Koululounaan syomiseen on varattu Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos
tarpeeksi aikaa 1k
Yhteensa
Valitun alueen tulos
Kokenut vanhempien tai muiden Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos

huoltapitavien aikuisten henkista |k

vakivaltaa vuoden aikana Yhteensa

Valitun alueen tulos

Huomannut usein olevansa netissad Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos
vaikka ei ole huvittanut Ik
Yhteensa
Valitun alueen tulos
Koululounas on maultaan hyvaa Perusopetus 4. ja 5. Koko maan tulos 57,0%

Ik
Yhteensa

Valitun alueen tulos 72,9%

Q

% 20% 40% 60% 30% 100%

Kuva 6: Kouluterveyskyselyn 5 mydnteisintd tulosta suhteessa koko maan tulokseen.

Vaikka kouluterveyskyselystd emme saaneetkaan dataa ylakouluikaisista, tiedamme, ettd sahkdsavukkeiden kaytto eli vapettaminen on kasvattanut
suosiotaan myds Juupajoella. Vapea kayttavat niin tytot kuin pojatkin. Vapen vaaroista on jaettu tietoa oppilaille ja huoltajille ja jarjestetty paihdeteemainen
vanhempainilta yhteisty6ssa EHYT ry:n kanssa.

5. ja 8. luokan oppilaille tehddan vuosittain valtakunnallinen Move!-testi. Juupajoen koulukeskuksen oppilaita osallistui testiin seuraavasti: 5. luokka 29
oppilasta, 8. luokka 20 oppilasta. Move! on fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelma, jonka keskeisena tarkoituksena on
kannustaa omatoimiseen fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hydodynnetdaan esimerkiksi koulujen liikunnanopetuksessa,
kouluterveydenhuollon jarjestamissa terveystarkastuksissa seka valtakunnallisten, alueellisten ja paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa,
seurannassa ja arvioinnissa. Vuoden 2024 aikana paivitettava terveysliikuntasuunnitelma ohjaa myos lasten ja nuorten lilkkunnan edistamisen suunnittelua ja
toteuttamista.

Juupajoen vuoden 2023 Move!-tulokset kertovat oppilaiden kunnon olevan edelleen varsinkin kestavyyden ja lihaskunnon osalta alemmalla tasolla kuin
valtakunnallisesti. Erityisesti keskivartalon lihaskunto ndyttaytyi suurella osalla heikkona. Mittaustulos on talléin mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla eli oppilaalla voi olla vaikeuksia selviytya vasymatta arkipdivan toiminnoista. Liikkuvuus oli ilahduttavasti parantunut niin
alakoululaisilla kuin ylakoululaisillakin. Tuloksia tullaan hyodyntamaan tulevan lukuvuoden liikuntatuntien sisallon suunnittelussa ja kerhotoiminnassa.
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Yhteistyo opiskeluhuollon kanssa sujui paasaantoisesti hyvin, mutta sosiaalityon niukat resurssit ndkyivat moniammatillisen tyon haasteina. Kuraattorit
siirtyivat 1.1.2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen tyontekijoiksi ja saimme yllapidettya entisen henkildstéresurssin eli 0,4 HTV.

Kevaalla 2023 saimme Aluehallintovirastolta saadun hankeavustuksen turvin rekrytoitua koulunuorisotydntekijan, joka on vahvistanut koulun ja
opiskeluhuollon oppilaille antamaa tukea. Koulunuorisotyontekijan luo on helppo poiketa matalalla kynnykselld, ja nuoret ovat ilahduttavasti [6ytaneet
koulunuokkarille. Valituntitoiminta on kasvattanut suosiotaan myds ylakoululaisten keskuudessa.

VARHAISKASVATUSPALVELUT

Vuoden 2023 aikana laadittiin Juupajoen kunnan kiusaamisen vastainen suunnitelma varhaiskasvatukseen (KH 6.3.2023) ja Juupajoen kunnan
varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (KH 6.11.2023). Lisaksi paivitettiin Juupajoen kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma (2023).

Paivakodille perustettiin syksylla 2022 metsaryhma ja metsaryhman toimintaa on vakiinnutettu vuoden 2023 aikana. Toiminta sijoittui Juupajoen rotkon
esteettéman laavun ymparistéon. Ulkopienryhman perustamisen myota on juurrutettu kokopdivaista ulkopedagogiikka osaksi kunnan tarjoamaa
varhaiskasvatusta. Ulkopienryhmatoiminnan ja ryhmassa toteutettavan pedagogiikan avulla on pystytty tukemaan niidenlasten kasvua, kehitysta ja oppimista
paremmin, joille sisatiloissa useamman lapsen kanssa toimiminen on haastavaa. Ndama lapset usein oppivat parhaiten liikunnallisen ja toiminnallisen
tekemisen kautta sisatilojen rajoittamatta. Ulkopienryhmadssa toimii kaksi varhaiskasvattajaa, jolloin pystytdan entistd paremmin tukemaan lasten oppimista,
hyvinvointia, vuorovaikutusta ja varhaista yleista tukea. Ryhma toimi lahes joka paiva, pois lukien loma-ajat ulkona luonnossa aamupadivien ajan saasta
riippumatta. Toiminta sisaltaa varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet, laadukkaan ja monipuolisen toiminnan ja myds lounaan syénnin luonnossa.

Juupajoen kunta jarjesti vuonna 2022 syntyneille juupajokelaisille vauvoille ja taaperoille vauvajuhlan ystavanpaivana. Juhlassa oli ohjaamassa perheille
laulu- ja loruhetken Minna Katajamaki. Perheet saivat vauvalahjan, joka piti sisalladn taaperokarryt, amparin, lapion, hoitoalusta ja kirjan. Lisdksi vauvalahja
sisalsi kirjavinkkauslehtisen. Tilaisuudessa oli kahvi ja kakkutarjoilu.

Kesdkuun loppupuolella Juupajoen kunnan varhaiskasvatus jarjesti yndessa MLL:n kanssa avoimen pdivakodin ja MLL:n perhekahvilan kavijoille seka kunnan
muille lapsiperheille mahdollisuuden ldhted Pikku Kakkosen -kesdkonserttiin Keuruulle. Mukana oli yhteensa 12 perhettd. Avoin pdivakoti toiminta on
toteutunut suunnitellusti 2 krt/kk, joko aamu- tai iltapaivaisin.

Varhaiskasvatuksessa jatkettiin yhteisty6ta tunnetaito-ohjaajan Minna Katajamden kanssa. Minna tapasi saannollisesti paivakotiryhmien henkilékuntaa
tiimipalavereissa. Han ohjasi lisdksi pienryhmia ja tapasi lapsia seka huoltajia sovitusti. Minna oli [asna lahes kuukausittain, pois lukien kesaajan, yhden
iltapdivan kohtaamassa perheita lasten hakutilanteissa.
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Varhaiskasvatus oli mukana Juupajoen joululahjamessuilla toteuttamassa ja ohjaamassa lapsille ja muille messukavijoille askartelupisteessa erilaisia jouluisia
taiteiluja.

Paivakodin johtaja on osallistunut sadannéllisesti maakunnallisen perhekeskusverkoston tapaamisiin sekd pohjoisen perhekeskusalueen tapaamisiin.

VAPAA-AIKAPALVELUT

Kunnan uusi vapaa-aikakoordinaattori Moona Raty aloitti tyonsa Juupajoella tammikuussa 2023.

Vuonna 2022 aloitettu kansainvalisen nuorisotyon yhteistyo nuorisokeskus Marttisen kanssa tiivistyi vuonna 2023. Nuorisovaihtoja jarjestettiin kolme, joista
kaksi Kroatiaan ja yksi Marttiseen. Erasmus-tuella 25 nuorta osallistui kansainvaliseen nuorisovaihtoon. Juupajoen nuorisopalvelut hyvaksyttiin strategiseksi
kumppaniksi nuorisovaihtosektorilla Kroatialaisen Oip Posejdon jarjeston kanssa ja aloitti rekisterdinnin EU-portaalin palvelunjarjestajaksi/
akkreditaatioprosessin. Kansainvalisyystyon tavoitteena on edistda suvaitsevaisuutta, erilaisuuden hyvaksymista, yhteisollisyytta, kulttuurista ymmartamysta
ja kulttuurien valista vuoropuhelua seka lisdtd nuoren itseluottamusta ja itsetuntoa, vaikuttaen nain yksilon kokonaishyvinvointiin.

Koulunuorisotydssa oli vuoden aikana paljon vaihtuvuutta sekd epavarmuutta ennen viimeisimman koulunuorisotyontekijan palkkaamista.
Koulunuorisotyontekijan tydnkuva muotoutui padsaantoisesti kohtaamiselle sekd aktiivisen elamantavan tukemiseen. Koulunuorisotyé on muodostunut
erittdin tarkedksi osaksi nuorisotydta sen tavoittaen Iahes 100 % ikaryhman nuorista. Liikunnallisuuden lisddminen kouluarjessa toteutui. Koulunuorisotyd
lunasti paikkansa koulun, kodin ja nuorten yhdistadjana ja kouluhyvinvoinnin lisddjana vuonna 2023.

Liikuntahallin kdyttdasteessa nahtiin selvaa nousua ja uusia kayttajia on tullut tasaisesti. Myds nuorten omaehtoinen toiminta on alkanut kiinnostamaan ja
HSM:n kerhotoiminnan tukemana saatu myo6s kuntosaliharrastukseen perehdytettya turvallisesti ennen varsinaista salikortti-ikda. Tama on erityisen
ilahduttavaa, silld kunnassa ei ole juurikaan urheiluseuratoimintaa. Ty6ikdisten ja ikdihmisten liikunnan lisddminen on yksi tarkeista tavoitteista ja paikallisesti
tdssa on nahtavissa aktiivisuutta jarjestettyjen liikkuntaryhmien osallistujamadarien perusteella, mutta my6s yhdistysten liikuntahallivarausten perusteella.

Runsaslumisen alkutalven vuoksi latukustannukset ylittyivat arvioidusta. Kunta on myds kustantanut Kapylan alueella olevan suositun kdvelybaanan
auraamisen lumiseen aikaan. Vuonna 2023 kdynnistettiin myds uusi ulkona liikkumista ja perheliikuntaa tukeva tapahtuma Kapylan kavely, joka lisasi
aurauskustannuksia juhlavuotena.
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KIRJASTOPALVELUT

Vuonna 2023 kirjaston toiminnassa ei tapahtunut merkittavia muutoksia. Perustoimintaa jatkettiin ja vuonna 2022 kaytt6on otetun omatoimikirjaston
toimintaa vakiinnutettiin.

Omatoimikirjaston kayttd nousi edellisen vuoden 99 kavijasta kuukaudessa 114 kavijaan kuukaudessa. Omatoimikirjaston laajat aukioloajat ovat parantaneet
etenkin tydssakdyvien kuntalaisten mahdollisuuksia kayttaa kirjaston palveluita. My6s nuoret ovat tarked omatoimikirjaston kayttajaryhma.
Omatoimikirjastoa koskeva asiakaskysely toteutettiin syyskuussa, ja kyselyn perusteella kuntalaiset ovat tyytyvaisia omatoimikirjaston toimintaan. Kyselyyn
vastasi 30 asiakasta, ja heistd 94 % antoi omatoimikirjastolle arvosanan 8 tai parempi: 7 % antoi arvosanan 8 (hyva), 40 % arvosanan 9 (kiitettava) ja 47 %
arvosanan 10 (erinomainen). Vastaajista 70 % kertoi kdyttavansa kirjastoa nyt enemman kuin ennen omatoimikirjaston kadyttoonottoa, ja erityisesti
tyossakayvilta kuntalaisilta tuli kiittavaa palautetta omatoimikirjaston ilta- ja viikonloppuaukioloajoista, jotka tuovat joustavuutta kirjastoasiointiin.

Lasten ja nuorten kulttuurihyvinvointia edistettiin kirjastossa vuoden aikana monin tavoin. Satutunteja varhaiskasvatuksen ryhmille jarjestettiin kuukausittain
niin, ettd jokainen ryhma kavi satutunnilla kerran kuukaudessa. Tammikuussa kirjasto jarjesti myds avoimen satutunnin vauvaperheille yhteistydssa Oriveden
seurakunnan kanssa. Lisaksi kirjasto osallistui ystavanpaivana jarjestettyyn kunnan vauvajuhlaan lahjoittamalla jokaiseen perheeseen vauvalle sopivan
ensikirjan seka vihkosen, jossa kerrotaan kirjaston toiminnasta ja vinkataan vauvaperheille sopivaa luettavaa.

Koulukirjastotoimintaa jatkettiin molemmilla kouluilla aiempaan tapaan. Luokille 0.-2. ja 7.-9. jarjestettiin kirjavinkkausta, ja koululaisia lukemaan
kannustava lukukoira vieraili kirjastossa kerran kuukaudessa lapi lukuvuoden.

Tyoikaisille jarjestettiin kirjastossa kuukausittain lukupiiritapaaminen. Lisaksi jarjestettiin yksi kirjailijavierailu ja yksi demokratia-aiheinen stand up -koomikon
vierailu. Nayttelyita kirjastossa jarjestettiin yhteisty0ssa paikallistoimijoiden kanssa nelja: kaksi valokuvanayttelyd, yksi kuvataidenayttely ja yksi
kasityonayttely.

TEKNISET PALVELUT

Kirkonkylan koulun piha-alueen liikennejarjestelyiden parantaminen toteutettiin v. 2023. Koulun oppilaista suurin osa kulkee koulumatkat autolla; joko
koulukyydein tai huoltajien kuljettamina. Koulun piha-alue on osoittautunut liilan ahtaaksi nykyisten oppilasmaarien kuljetuksiin. Pihassa kdaantyvat ajoneuvot
aiheuttivat vaaratilanteita esimerkiksi iltapaivisin, jolloin iltapdivatoimintaan jaaneita koululaisia oli pihalla leikeissdaan. Uudelleenjarjestelyiden myota koulun
piha-alue rajattiin selkeasti vain pakolliselle huoltoajolle ja pienentamalla ulkoilualuetta saatiin tehtya henkilokunnalle turvallinen pysakdintialue seka
kaantopaikka huoltajille. Tama toimenpide lisdsi merkittavasti koulun piha-alueen turvallisuutta.
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Koulukeskusta peruskorjattiin investointivaroin noin 100.000 eurolla. Keskeisimmat toimenpiteet olivat elementtien saumaus ja valokuituyhteyksien
parantaminen.

Vuoden 2023 aikana selvitettiin kevyen liikenteen vaylan jatkamista Sahantien varteen siten, etta se jatkuisi kantatie 58:lle saakka. Kustannusarviot liikkuivat
1-1,5 miljoonassa eurossa.

JOHTOPAATOKSET

Vuosi 2023 mahdollisti laaja-alaisen hyvinvoinnin edistdmisen nakyvasti, kun juhlavuoden tapahtumat suunniteltiin nimenomaan kuntalaisen hyvinvointia
monipuolisesti tukevaksi. Vuoden aikana kuntalaisilla oli runsaasti mahdollisuuksia osallistua, tehda kuntaa nakyvaksi, luoda ja tukea omaa hyvinvointiaan.
Osa juhlavuoden tapahtumista jadnee pysyviksi vuotuisiksi tapahtumiksi, koska niiden havaittiin kiinnostavan kaikenikaisia kuntalaisia ja myos
ulkopaikkakuntalaisia. Kohtaamisen paikkoja ei ole liikaa pienessa kunnassa.

Kunnalla on suuri rooli ennaltaehkaisevassa hyvinvoinnin edistdmisessa. Kunnan kaikki lakisdateiset peruspalvelut tuottavat hyvinvointia toteutuessaan
suunnitellusti ja laadukkaasti. Kunnan koko ei vaikuta lakisdateisten palveluiden jarjestamiseen; samat velvollisuudet koskevat niin Juupajokea kuin
Tamperettakin. Jarkeva palvelumuotoilu ja voimien yhdistaminen niin kolmannen sektorin, vapaaehtoisten kuin muiden kuntien ja verkostojen kanssa on
erinomainen tapa tuottaa laadukkaita hyvinvointipalveluita pienessa kunnassa. Henkilston jaksaminen on merkittdvassa roolissa ja kunnan on viisasta
kouluttaa henkildst6aan muuttuvassa ajassa.

Kokoonsa ndahden Juupajoen kunta on suoriutunut kiitettavasti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta. Hytekerroin on edelleen hyvalla tasolla ja kunta sai
vuonna 2023 hytekertoimeen perustuvaa lisdarahoitusta valtiolta 34.445 €. Parannettavaa on kuitenkin joka vastuualueella. Kunnan uuden strategiaan
kytketyt talousarvion toiminnalliset tavoitteet ohjaavat hyvinvointisuunnitelman ohella kunnassa tehtdvaa hyvinvointity6ta. Seuraavaa laajaa
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaa aletaan laatia loppuvuodesta 2024. Tavoitteena on ottaa kuntalaiset konkreettisemmin mukaan suunnitelmaosuuden
laadintaan. Tama tyo toteutetaan vuoden 2025 alkupuolella.

Kiitos kaikille hyvinvointia rakentamassa olleille.
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