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LAUSUNTOPYYNTO / TAIJA HELETOJA

Hyvat tilapaisen valiokunnan jasenet, Juupajoen kunnan valtuutetut seka Juupajoen
kuntalaiset!

Aloitteessa pyydetaan asettamaan tilapainen valiokunta selvittdmaan kunnanhallituksen
toimintakyky ja luottamus. Aloitteessa todetaan, etta nykyisella toimikaudella
kunnanhallituksen tydilmapiiri on heikentynyt ja siten vaikuttaa oleellisesti seka
kunnanhallituksen etta viranhaltijoiden tyoskentelyyn.

Olen kunnanhallituksen nykyisen toimikauden aikana toiminut valtuuston puheenjohtajana
ja ndin minulla on ollut ldsnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa (Kuntalaki
18 §). En kuitenkaan osallistu paatdksentekoon kunnanhallituksessa.

Minulla on kokemusta Juupajoen kuntapolitikasta (lahes 12 vuotta) alkaen vuodesta 2013,
jolloin minut on valittu ensimmaisen kerran valtuustoon. Kunnanhallituksen poydan
aarellakin olen ollut viimeiset 6 vuotta. Tana aikana en ole aikaisemmin kokenut vastaavaa
kuin viimeisen reilun vuoden aikana.

Olen kokenut ahdistavaksi tulla kunnanhallituksen kokouksiin. Olen kokenut saamani
vastaukset ja kommentit osittain uhkaavina. Mielestani luottamushenkilon /
luottamushenkildiden kielenkayttd seka retoriikka ovat olleet oman kokemukseni mukaan
jopa pelottavia. Taman lisaksi koen, ettda kunnanhallituksen avoin keskustelu on kuihtunut
seka asioissa keskitytddn mieluimmin menetelmien ja prosessin pieniin nyansseihin kuin
itse paatettavaan asiaan.

Tilapainen valiokunta pyysi vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1) Yhdytkd aloitteessa ilmoitettuun "NyKkyisella toimikaudella kunnanhallituksen
tyGilmapiiri on heikentynyt ja siten vaikuttaa oleellisesti seka kunnanhallituksen etta
viranhaltijoiden tydskentelyyn”.

Vastaukseni on: Kylla. Kunnanhallituksen tyoilmapiiri on heikentynyt
nykyisella toimikaudella ja erityisesti kesan 2023 jalkeen. Vastuutonta
kayttaytymista on ollut aikaisemminkin, mutta ei nykyisessa maarin.

2) Jos kunnanhallituksen ty6ilmapiiri on mielestasi heikentynyt, miten se ilmenee
kaytannossa kokouksissa tai tydssasi? Jos mahdollista, kuvaile tilanteita
konkreettisesti. Jos kuvaukseesi liittyy muita henkil6ita, voit itse paattaa kaytatko
heidan nimeaan tai muuta ilmaisua, esim. kunnanhallituksen jasen tai viranhaltija.
Kunnanhallituksen kokouksissa vapaa ja avoin keskustelu on vahentynyt.
Myoskaan edeltavia keskusteluja ei kayda kunnanhallituksen
keskusteluryhmassa. Ei ole mahdollista, ettd voisimme ”pallotella” erilaisia
vaihtoehtoja ennen asian tuomista kunnanhallituksen kokoukseen
paatettavaksi. Esimerkiksi yhteisen lausunnon tekemiseksi
hyvinvointialueelle, tarvitsi jarjestdaa kokous, jolloin ei ole mahdollista
kokousteknisista syista keskustella avoimesti lausunnon sanamuodoista ja
sisallosta. Muutokset kun on tuotava virallisena ehdotuksena kokouksiin.
Tallainen epavirallinen keskustelu ennen paatoksentekoa kaatui, koska jasen
Rae ehdotti asian kasittelemiseksi kokousta. Tallainen avoimen keskustelun
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vaheneminen / loppuminen aiheuttaa sen, ettei kaikkien kunnanhallituksen
jasenien mielipide tule kuuluviin ja paatettavista asioista ei Ioydeta
mahdollista kompromissia. Tama johtaa aanestyksiin, jotka osa tuntuu
kokevan paatoksien ”junttaamisina”. Itse koen taman johtuvan siita, etta
jasen Tasanen ja jasen Rae ovat vahatelleet toisten vastauksia seka
hyokkaavalla kaytoksella ja aanensavylla hiljentaneet muut kunnanhallituksen
jasenet. Itse koen taman pelotteluna. Esimerkiksi kunnanhallituksen jasenille
ja meille muillekin on kiroiltu kokouksissa, kun asianosaisille on esitetty
heidan mielipiteitaan selventavia kysymyksia asiallisesti. Kukaan ei tunnu
kuuntelevan toisen mielipidetta, vaan se yritetaan "kaataa” panettelemalla
muita ja heidan mielipiteitaan. Jasen Tasanen ja jasen Rae eivat tunnu
luottavan viranhaltijoihin. Viranhaltijoiden tehtava on virkavastuulla
valmistella asiat kunnanhallitukselle paatettavaksi. Nyt hallituksen jasenet
ovat tuoneet kunnanhallitukselle valmistelujen ohi uusia pykalia, koska edella
mainittujen jasenten mielesta viranhaltija on valmistellut asiat vaarin tai
ehdotus ei ole ollut heille mieluinen. Ehdotustahan voitaisiin muuttaa, mikali
kunnanhallitus olisi yksimielisesti tai enemmistoisesti sita mielta. Viranhaltija
voisi myos jo ehdotusta tehdessaan huomioida kaikkien mielipiteita, mikali
avoin ja ennakoiva keskustelukulttuuri toimisi. Meilla on myos hyvin suuret
tulkinnalliset erot jasen Tasasen ja jasen Raeen kanssa. He ymmartavat /
tulkitsevat asiat eri lailla kuin muut. Tama aiheuttaa sen, ettd molemmat
osapuolet kokevat tulleensa vaarin kohdelluiksi ja asiat saattavat saada
vaaran kulman. Esimerkiksi minun mielestani Oriveden Sanomissa
joulukuussa 2023 ollut jasen Helpidlan mielipidekirjoitus, oli kirjoitettu
yleisella tasolla ketaan syyllistamatta. Mutta ilmeisesti jasen Tasanen ja jasen
Rae kokivat sen haukkuvan heita. Tasta olemme kuulleet hyvin hyokkaavia
kommentteja jasen Helpiolaa kohtaan, viimeksi valtuuston kokouksessa
21.10.2024, jolloin jasen Tasanen vertasi jasen Helpiolan kirjoitusta Hamasin
toimintatapoihin. Kunnanhallituksen kokouksissa jasen Tasanen kayttaa
hyvin voimakasta retoriikkaa kertoessaan asioista ja tama ainakin saa minut
ahdistuneeksi ja pelkaamaan oman seka perheeni turvallisuuden puolesta
myos vapaa-ajalla. Jasen Tasanen on puhunut esimerkiksi, etta ”viranhaltijat
eivat ole viela toimineet niin vaarin, etta heidat pitaisi vieda ojaan ja ampua
kuin koirat”. Lisaksi puolustaessaan periaatteitaan han on ilmaissut asian,
etta “olisi tarvittaessa valmis hakemaan kotoa kirveen ja lahtemaan kylille”.
En koskaan aikaisemmin ole joutunut pelkdamaan kuntapolitiikassa ja
ymmarran, etta ihmiset kayttavat voimakasta ja varikastakin kielta, mutta
minun mielestani se ei kuulu kunnanhallituksen tai valtuuston kokouksiin.
Tassa siis vain muutamia asioita mainitakseni.

Oletko havainnut kunnanhallituksen tydskentelyyn osallistuvien henkildiden
kayttaytyvan vastuuttomasti tai epaasiallisesti? Oletko havainnut tai kokenut
hairintaa tai henkista vakivaltaa?

Olen havainnut seka kokenut niin vastuutonta kayttaytymista (valtuuksien
ylittaminen, muiden komentelu, asiattoman kielen kayttaminen ja
aggressiivisten viestien lahettaminen, muiden jasenten syyttely
aiheettomasti, muiden osaamisen ja tyon kyseenalaistaminen, dramaattisten
tunteenpurkauksien jarjestaminen, muiden panettelu ja haukkuminen, mielen
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osoittaminen eri tavoin), epaasiallista kayttaytymista (loukkaavat kommentit
ja halventavat ilmeet ja eleet, muiden mielipiteiden ohittaminen ja huomiotta
jattaminen, aiheeton arvostelu ja vaarien syytoksien esittaminen, mitatointi,
uhkaavasti kayttaytyminen) seka hairintaa ja henkista vakivaltaa
(perusteettomat syytokset, ei-arvostava kohtelu). En osaa maaritella, onko
toiminta ollut tarkoituksellista, mutta se on toistuvaa seka jatkunut pitkaan
(reilusti yli vuoden).

Tuleeko mielestasi kunnanhallitus aloitteessa esitetyilla perusteilla erottaa vai onko
tilanteen korjaamiseksi olemassa lievempia keinoja? Jos, niin mita keinoja?
Vastaukseni on: Tulee erottaa. Koska lievemmat keinot eivat ole auttaneet.
Kunnanhallitus on kdaynyt muun muassa keskustelua omalla porukalla
marraskuussa 2023, isommalla porukalla (kunnanhallitus, johtoryhma,
valtuuston puheenjohtajisto ja valtuustoryhmien puheenjohtajat) keskustelut
aiheesta kaytiin maaliskuussa 2024 ja pienempia keskusteluja on kayty
hallituksen poydan ymparilla enemman ja vihemman saannollisesti naista
aiheista. Mikaan ei kuitenkaan ole muuttunut, vaan hallituksen ristiriidat ovat
vain pahentuneet.

Ongelmista on myos tiedotettu puolueiden puheenjohtajille ajatukselle, etta
he voisivat vaikuttaa omiin edustajiinsa, mutta tallakaan ei ollut vaikutusta
asiattomaan kayttaytymiseen.

Onko sinulla muuta lausuttavaa asiaan liittyen?

Haluan korostaa, etta kaikki edella lausumani on taysin oman kokemukseni
mukaista ja ymmarran, etta joku toinen voi kokea asiat eri tavalla.

Haluan myos kiittdaa kunnanhallituksen jasenia seka aloitteen
allekirjoittaneita, etta he ovat uskaltaneet kaikesta huolimatta nostaa taman
vaikean asian esille ja vaatineet asioiden selvittelya. Kiitos myos osaaville ja
ammattitaitoisille viranhaltijoillemme, jotka ovat kaikesta huolimatta jaksaneet
jatkaa tyotaan kuntamme hyvinvoinnin eteen.

Haluan myos pyytaa anteeksi, mikali olen omalla toiminnallani tai
sanomisellani jotain toista joskus loukannut.

Tulen myos erillisella lausunnolla vastaamaan omalta nakékannaltani
valtuustossa 21.10.2024 esitettyihin asioihin. Koen, etta kuntalaiset kuulivat
vain yhden puolen nakemyksen asioista. En kuitenkaan halunnut lahtea
valtuustossa vaittelyyn, joka ei koskenut kasiteltavaa asiaa. Pidetyista
puheenvuoroistakin, kun selvasti oli kuultavissa, etta tilapainen valiokunta oli
syyta asettaa kunnanhallituksen tyoilmapiirin selvittamiseksi.

Kiitos!

Juupajoella 03.11.2024

Taija Heletoj M%’\

Valtuuston puheenjohtaja



