Vastaukset ja lausunto tilapéiselle valiokunnalle 11.11.2024

Riku Siren
Kunnanjohtaja

Alla vastaukseni tilapdisen valiokunnan esittdmiin kysymyksiin. Vastauksia syvennetddn ja

kokonaiskuvaa hahmottamaan vastausliitteessé heti vastausten jalkeen.

1) Yhdytko aloitteessa ilmoitettuun ”NyKkyiselléi toimikaudella kunnanhallituksen tydilmapiiri
on heikentynyt ja siten vaikuttaa oleellisesti sekd kunnanhallituksen etti viranhaltijoiden

tyoskentelyyn”.

Kylld, tyoilmapiiri on heikko ja se on vaikuttanut kaikkien toimijoiden tydskentelyyn. Kyse on
jasenten Pekka Rae ja Markus Tasanen toiminnasta. Kunnanhallituksen enemmiston halu ja kyky
keskustella on ollut kokouksissa ldhes olematonta ja tdmid ei tietenkdin edesauta hyvaa

paitoksentekokulttuuria. Tilanne on pitkittyessdén vakava riski kunnan toiminnalle.

2) Jos kunnanhallituksen ty6ilmapiiri on mielestisi heikentynyt, miten se ilmenee kiytinnossi
kokouksissa tai tyossisi? Jos mahdollista, kuvaile tilanteita konkreettisesti. Jos kuvaukseesi
liittyy muita henkiloita, voit itse paittia kiytitko heidin nimeéiin tai muuta ilmaisua, esim.

kunnanhallituksen jésen tai viranhaltija.

Sovitteluun pyrkivd kunnanhallitus on ollut koko ajan tilanteessa jiljessd, ja Rae ja Tasanen ovat
hallinneet keskusteluilmapiirid 1dhes tdydellisesti, muiden jdsenten ollessa pitkélti vaiti. Keskustelua
he eivit ole hallinneet asia-argumentoinnilla, vaan pidille puhumalla, ddnen korottamisella,
suuntaamalla keskustelua pois aiheesta ja hukuttamalla se yksityiskohtiin. Eri nédkokulmia
esittdneiden kimppuun on verbaalisesti hyokétty vililld rajustikin. Asioita ja toimijoiden lausuntoja
irrotetaan asiayhteyksistién ja esitetddn hyvinkin vakavavia syytoksid, joille ei esitetd minkdénlaisia
todisteita. Rae ja Tasanen eivét pyri monindkdkulmaiseen, eri vaihtoehtoja tutkivaan ja rakentavaan
keskusteluun. Pidinvastoin he pyrkivat visyttdmddn ja turhauttamaan muut keskustelijat ja
junttaamaan ndkokulmansa ldpi kéyttden vélilld em. epdasiallisia hallinta- ja painostuskeinoja.

Heidédn nidkokulmansa ei yleensd kuitenkaan péaady hallituksen paétoksiksi.

Kunnanhallituksen toiminnan ongelmien lisdksi Rakeen ja Tasasen toiminta kuormittaa kunnan
organisaatiota, erityisesti viranhaltijajohtoa. Joudumme ottamaan hallitustyoskentelyn ongelmat
huomioon asioiden valmistelussa - kdytimme paljon aikaa sen ennakoimiseen, misti
yksityiskohdasta Rae ja Tasanen voivat aloittaa kritiikin, mitkd ovat valmiit vastineemme kritiikkiin
jne. Lisdksi varmistelemme pienemmissdkin asioissa normaalioloja huomattavasti huolellisemmin,
ettd dokumentaatio on laadukasta ja hallintoprosessit ovat hoidettu oikein. Timi menee normaalin

hyvén hallinnon periaatteiden ohi, silld usein Rakeen ja Tasasen kritiikissd on kyse merkittdvien



asioiden sijaan vihdmerkityksisisti sisdisistd asioista, sdédnndistd, toimivallasta ja siité, ettd ennen on
tehty sama asia toisin. Kéytdnndssd Rakeen ja Tasasen toimintaan vastaaminen vie aikaa kuntalaisten

kannalta tarkeammalta toiminnalta.

3) Oletko havainnut kunnanhallituksen tyoskentelyyn osallistuvien henkiloiden kayttiytyvin
vastuuttomasti tai epiasiallisesti? Oletko havainnut tai kokenut hiirintdd tai henkisti
viakivaltaa? Ennen vastauksen antamista tutustu oheiseen oppaaseen ”Epaasiallisen kiytoksen
kisitteleminen luottamuselimissd”. Kiyttiytymisen aste-eroja on tarkasteltu oppaan

kappaleessa 7.

Kylla, Rakeen ja Tasasen toiminta tayttdd oppaassa kuvatut epdasiallisen toiminnan merkit ainakin

seuraavin osin:

mustamaalaaminen (esim. valtuusto 21.10.2024)

- tyon vahéttely (esittelijdn ja viranhaltijoiden roolin vihittely ja sivuuttaminen)

- perusteettomat “’ei kelpaa niin, pitdd tehdd hieman eri tavalla” -vaatimukset

- Levitdn perdttomid juttuja ja juoruja (vakavia toteen ndyttiméattomid syytoksid, kuvattu
vastausliitteessd)

- aiheeton arvostelu ja vadrdt syytokset, aiheettomat kiusaamissyytokset (kuvattu

vastausliitteessi)

- loukkaavat kommentit, eleet ja ilmeet (erityisesti kunnanhallituksen jdsenid kohtaan)

Tamin kaltaisessa ilmapiirissd epdasiallisen kédytoksen kohteena tydskentely on huomattavasti
kuormittavampaa kuin normaaliloissa. Tilanteen vakavuudesta kertoo parhaiten se, ettd johtoryhma
keskusteli ennen syyskuun 2024 valtuuston talousarvioseminaariristeilyd siitd, onko risteilylle

turvallista ldhted kérjistyneessd ja jopa uhkaavassa tilanteessa.

4) Tuleeko mielestiisi kunnanhallitus aloitteessa esitetyilld perusteilla erottaa vai onko tilanteen

korjaamiseksi olemassa lievempii keinoja? Jos, niin miti keinoja?

Suosittelen  kunnanvaltuustoa  vakavasti kunnan kokonaisedun nimissd  harkitsemaan
kunnanhallituksen kokoonpanon vaihtamista. Nykyinen hallitus on useaan otteeseen erilaisilla
kokoonpanoilla keskustellut tilanteesta (merkittivin ja laajin keskustelu maaliskuussa 2024 ennen
uusien johtoryhmén jdsenten aloittamista tehtdvissdin) mutta tilanne on pahentunut erityisesti kesasta
2024. Tilanteen rauhoittuminen ei ndkemykseni mukaan palvele Rakeen ja Tasasen tavoitteita, siksi

heidédn toimintansa jatkuu niin kauan kuin tavoitteet saavutetaan tai jokin osapuoli luovuttaa.



Lausuntoliite vastauksiin tilapdiselle valiokunnalle 11.11.2024

Riku Siren

Kunnanjohtaja

Kunnanhallituksen toiminta ja sen vaikutus viranhaltijoiden toimintaan

Esitetyt ndkokulmat perustuvat subjektiivisiin havaintoihini kunnan, kunnanhallituksen ja
yksittdisten toimijoiden toiminnasta. Pyrin arvioimaan motiiveja ja tavoitteita toiminnan taustalla.
Pelkké tapahtumien raportointi ei lisdd ymmaérrysti ja mahdollista kehitystd tulevaisuudessa. Haluan
my0s toiminnan kohteena ja toimijana ymmartda, misté tdssd kaikessa on lopulta kyse. Lukija saattaa
kummeksua viranhaltijan roolirajojen ylittdmisté ja suorapuheisuutta, mutta teen sen silti. Kyseessa

on kunnan kannalta hyvin merkittdvé asia.

Keskustelussa kunnanhallituksen ilmapiiristé ja toimintakyvysté ja sen vaikutuksista viranhaltijoiden
toimintaan on ndkemykseni mukaan kyse Perussuomalaisten hallitusryhmén eli Pekka Rakeen ja
Markus Tasasen toiminnasta ja se vaikutuksista. Muilla kunnanhallituksen toimijoilla ei ole

negatiivista vaikutusta kunnanhallituksen eiké viranhaltijoiden toimintaan.

Kokonaistilannekuva ja johtopaitos

Oletukseni tilanteesta on seuraava: Rakeen ja Tasasen pditavoite oli aloittaessani virassa ja
kunnanhallituksen kokoonpanon muututtua elokuussa 2023 sdilyttdd omaa vaikutusvaltaa ilman
puheenjohtajan muodollista asemaa. Tama edellytti, ettd uudesta kunnanhallituksen puheenjohtajasta
jauudesta kunnanjohtajasta otetaan hallintaote tavalla tai toisella. Suunnitelma epdonnistui kuitenkin
lahes vélittomésti (tapaus viestintd- ja markkinointikoordinaattori kuvataan jédljempénid), joten
taktiikaksi vaihtui kunnanjohtajasta eroon pddseminen sekd puheenjohtajan toiminnan arvostelu.
Olen jo loppuvuodesta 2023 kuullut kunnanhallituksen puheenjohtajalta Rakeen sekd Tasasen

sanoneen hénelle, ettd kunnanjohtajasta pitdd pdésti eroon.

Normaali reitti poistaa kunnanjohtajasta virasta on epdluottamuksen osoittaminen valtuuston 2/3:n
enemmistolld tai johtajasopimuksen perusteella yhteisesti sopien. Néiden lisdksi Juupajoella oli
olemassa taloudellisesti edullinen mahdollisuus koeajan kiyttdmiseen ennen johtajasopimuksen

solmimista ja erokorvauksen maédrittelyd. Niitd eivdt Rae ja Tasanen ole yrittineet toteuttaa, silld



aloite kunnanjohtajan erottamiseksi ei olisi todennikdisesti saanut enemmistdd taakseen, jolloin
seurauksena olisi ollut tavoitteen paljastaminen ja ndyttivd epdonnistuminen sen toteuttamisessa.
Niinpé keinoiksi muodostuivat minun vasyttdmiseni, jotta irtisanoutuisin itse. Jdljempéand kuvaamani
Rakeen ja Tasasen toimet eivdt ndytd yksittdisind tempauksina tarkasteltuina kovin vaarallisilta
(kolmea peritontd vakavaa syytostd lukuun ottamatta, kuvattu jdljempénd) tai loogisilta, mutta
tarkasteltuna kunnanjohtajasta eroon paidsemistavoitetta vasten heidin toimintansa néyttadkin hyvin

johdonmukaiselta.

Yllattavintd on ollut se, kuinka voimakkaasti he ovat olleet valmiita laajentamaan kéyttdytymistidan
ja kohteitaan muuhun johtoryhmén, muihin luottamushenkil6ihin, vaarantamaan kunnan hyvin
julkisuuskuvan sekd aiheuttamaan sen, etti pienen organisaation tydaikaa kohdistetaan heiddn
aiheuttamiinsa asioihin ja seuraavaan tempaukseen varautumiseen, eikd kunnan normaaliin
toimintaan. Vasyttimissuunnitelmaa on toteutettu voimistamalla toimenpiteitd ajan kuluessa, jolloin
sovitteluun pyrkivd kunnanhallitus on ollut koko ajan jdljessi. Rae ja Tasanen ovat hallinneet
keskusteluilmapiirid 14hes tidydellisesti, muiden jisenten ollessa pitkélti vaiti. Keskustelua he eivit
ole hallinneet asia-argumentoinnilla, vaan péélle puhumalla, suuntaamalla keskustelua pois aiheesta
ja hukuttamalla se yksityiskohtiin. Eri nikokulmia esittineiden kimppuun on verbaalisesti hyokatty
valilld rajustikin. Ongelmaa kuvaavin tilanne oli loppuvuodesta 2023: Kunnanhallituksen jésen oli
kirjoittanut yleisonosastoon, jossa toivottiin sopua nimid tai puolueita mainitsematta. Seuraavassa
kokouksessa hédntd vastaan hyokéttiin rajusti ja tdysin epéasiallisesti. Pahimmillaan on kdytetty myos
vikivaltaista retoriikkaa: "T44ll4 ei sentdédn raahata virkamiehid katuojaan ja ammuta kuin koiria".
Liséksi erityisesti jisen Rae on kiyttinyt toistuvasti hyokkiddvaa "Sind sanoit ndin ja néin silloin ja
silloin" -argumenttia, jolla selvisti pyritddn kiistimdan puhujan oikeus vaihtaa mielipidettdin mutta
ennen kaikkea rajoittaa hinen puheoikeuttaan - kaikkea joskus sanomaasi voidaan kéyttdd sinua
vastaan, varsinkin kun yksittdinen sana irrotetaan asiayhteydestdin. Puheenjohtaja Eskolaa vastaan
Rae ja Tasanen ovat hyokkdilleet toistuvasti hidnen toimintatapojaan ei-rakentavasti kritisoimalla,
sekd halventavin ilmein ja elein. Lisdksi esittelijdd, puheenjohtajaa ja sihteerid on suoraan kesken

kokouksen ohjeistettu hyokk&aavasti.

Rae ja Tasanen eivdt pyri monindkOkulmaiseen, eri vaihtoehtoja tutkivaan ja rakentavaan
keskusteluun. Pidinvastoin he pyrkivat visyttdmddn ja turhauttamaan muut keskustelijat ja
junttaamaan ndkokulmansa ldpi kéyttden vililldi em. epdasiallisia hallinta- ja painostuskeinoja.
Toiminta ei tietenkdén edistd hyvai keskustelu- ja paatoksentekokulttuuria, joka on suorituskykyisen
kuntaorganisaation yksi merkittdvd osatekiji. Nurinkurisesti Rae syytti kunnanvaltuuston
kokouksessa 21.10.2024 muita toimijoita asioiden junttaamisesté lépi. Todellisuudessa kyse on aivan
normaalista pddtoksenteosta, jossa perussuomalaiset ovat tehneet aloitteen, mutta se on ddnestyksessi
hidvinnyt pohjaehdotukselle. Minun luontainen tydtapani valmistelijana ja esittelijind on

keskusteleva, asiantuntemuksen monopolisointia vélttdvé ja vaihtoehtoja vapaasti tarkasteleva. Sité



tulisi soveltaa myos laajempien asioiden késittelyyn kunnanhallituksen kanssa, mutta néissi oloissa
se ei ole mahdollista, koska kuvatulla metodilla onnistumisen edellytys on kaikkien osallistujien halu

moninidkokulmaiseen keskusteluun.

Kunnanhallituksen toiminnan ongelmien lisédksi Rakeen ja Tasasen toiminta kuormittaa kunnan
organisaatiota, ensisijaisesti viranhaltijajohtoa. Joudumme ottamaan hallitustydskentelyn ongelmat
huomioon asioiden valmistelussa. Kdytamme paljon aikaa sen ennakoimiseen, misté yksityiskohdasta
Rae ja Tasanen voivat aloittaa kritiikin, mitkd ovat valmiit vastineemme kritiikkiin jne. Lisdksi
varmistelemme pienemmissdkin asioissa normaalioloja huomattavasti huolellisemmin, ettd
dokumentaatio on laadukasta ja hallintoprosessit ovat hoidettu oikein. Tima menee normaalin hyvén
hallinnon periaatteiden ohi, silld usein Rakeen ja Tasasen kritiikissd on kyse merkittdvien asioiden
sijaan vdahdmerkityksisistd sisdisistd asioista, sddnndistd, toimivallasta ja siitd, ettd ennen on tehty
sama asia toisin. Kiytdnndssd Rakeen ja Tasasen toimintaan vastaaminen vie aikaa kuntalaisten
kannalta tirkeammaltd toiminnalta. Hallintoa voi toki aina kritisoida, mutta jatkuva kritiikki
toisarvoisista asioista on mielestdni tarkoitushakuista. Varsinaisesta tyOstdni eli organisaation
johtamisesta ja merkittivistd valmistelluista sisdlloistd en ole saanut asiallista kritiikkid edes Rakeelta
tai Tasaselta. Sain kdytdnnossd puhtaat paperit johtajasopimuksen mukaisessa kehityskeskustelussa

talvella 2024, kehityskeskustelun pohjaksi kuultiin kaikkia valtuustoryhmia.

Tamén kaltaisessa ilmapiirissd epdasiallisen kdytoksen kohteena tydskentely on huomattavasti
kuormittavampaa kuin normaaliloissa. Tilanteen vakavuudesta kertoo parhaiten se, ettid johtoryhmé
keskusteli ennen syyskuun 2024 valtuuston talousarvioseminaariristeilyd siitd, onko risteilylle
turvallista ldhted kérjistyneessd ja jopa uhkaavassa tilanteessa. Linjasin, ettd osallistuminen on
vapaaehtoista. Kuulin, ettd jotkut kunnanhallituksen jésenet olivat pohtineet samaa asiaa. Koko
johtoryhmé osallistui ja seminaari sujui onneksi rauhallisesti. Mind ja hyvinvointijohtaja Tuovila
olemme keskustelleet kuormituksesta tydterveyshuollon kanssa ja kunnanhallitus on saanut
suositukset asiassa toimimiseksi lokakuussa 2024. Mikili epdasiallinen toiminta tapahtuisi
henkilokunnan kesken ja sen toimesta, olisi esimiehilld ja viimeistddn minulla tyOnantajan
puuttumiskeinot. Nyt tdméd tapahtuu kuitenkin hallituksen jdsenten toimesta, jolloin ei minulla ole

puuttumisen vilineitd. Tilanne on turhauttava.

Suosittelen  kunnanvaltuustoa  vakavasti kunnan kokonaisedun nimissd  harkitsemaan
kunnanhallituksen kokoonpanon vaihtamista. Nykyinen hallitus on useaan otteeseen erilaisilla
kokoonpanoilla keskustellut tilanteesta (merkittivin ja laajin keskustelu maaliskuussa 2023 ennen
uusien johtoryhmaéléisten aloittamista) mutta tilanne on pahentunut. Tilanteen rauhoittuminen ei
niakemykseni mukaan palvele Rakeen ja Tasasen tavoitteita, siksi heiddn toimintansa jatkuu niin

kauan kuin tavoitteet saavutetaan tai jokin osapuoli luovuttaa.



Paatapahtumat

Pekka Rae ja Markus Tasanen pyrkivit kdéntdmadan kysymyksen valiokunnan ty6sté eli hallituksen
toimintakyvystd kunnanjohtajan toimintaan ja osin johtoryhmédn. Tistd osoituksena oli
monipolvinen vditetyn toimintani kuvailu em. henkildiden toimesta valtuuston kokouksessa
21.10.2024. Perustellusti voidaan kysya, liittyivitké puheenvuorot kdsiteltdviin asiaan (valiokunnan
perustaminen) vai oliko kyseessd ainoastaan minun mustamaalaamiseni ja huomion kééntdminen pois

varsinaisesta asiasta?

Edelld mainitusta syystd puran itseeni ja osin muuhun johtoryhméén kohdistuneet, tyoni
kyseenalaistamiseksi Pekka Rakeen ja Markus Tasasen toteuttamat ja masinoimat merkittdvimmat
toimet elokuusta 2023 alkaen. Kerron ensimmaéiseksi kronologisessa jirjestyksessd Juupajoen
tyohistoriani sellaiset tapahtumat, jotka vaikuttavat nikemykseeni tilapaisen valiokunnan
toimeksiantona olevaan kysymykseen. Kyseessd on minun henkilokohtainen tulkintani ja

kokemukseni tapahtumista. Muut toimijat voivat luonnollisesti ndhda asiat toisin.

Lahtotilanne

Hakiessani kevéilld 2023 virkaan osasin odottaa jollain tavalla poikkeuksellista tilannetta. Olin
seurannut pirkanmaalaisena kunta-ammattilaisena otsikkotasolla Juupajokea siind missd muitakin
kuntia. Seuraavia otsikoita oli tullut viime vuosina vastaan:

Juupajoen kunnanvaltuuston puheenjohtaja Pekka Rae hakee eroa tehtdvastdan: “Kunnanjohtaja ei nauti
luottamustani.” - Uutiset - KMV-lehti (kmvlehti.fi)

Pekka Rae erosi Juupajoen kokoomuksen valtuustoryhmasta — syyna luottamuspula - Uutiset - KMV-lehti

(kmvlehti.fi)

Juupajoen kunnanjohtaja Jyri Lammela on irtisanoutunut — johtajasopimuksen mukaisesti Lammelalle
maksetaan erokorvausta yli 36 000 euroa - Pirkanmaa - Aamulehti

Johtopditokseni oli, ettd jollain tavalla ongelmallinen tilanne Juupajoella on. Puheenjohtajan erot ja
ryhmévaihdot ja varsinkin kunnanjohtajan ero ilman julkistettua syytd ovat aina isoja asioita. Hain
virkaa tdstd huolimatta, silld poyté saattoi olla puhdistunut ja uusi alku olla mahdollinen. Keskusteluni

entisten juupajokelaisten toimijoiden kanssa tukivat titi ajatusta.

Perussuomalaisten hallitusryhmin (Pekka Rae ja Markus Tasanen) alkoivat kuitenkin vélittomasti

aloitettuani elokuussa 2023.


https://www.kmvlehti.fi/uutiset/art-2000006817778.html
https://www.kmvlehti.fi/uutiset/art-2000006817778.html
https://www.kmvlehti.fi/uutiset/art-2000009380473.html
https://www.kmvlehti.fi/uutiset/art-2000009380473.html
https://www.aamulehti.fi/pirkanmaa/art-2000009220807.html
https://www.aamulehti.fi/pirkanmaa/art-2000009220807.html

Tapaus markkinointi- ja viestintdikoordinaattorin rekrytointi, elokuu 2023

Markkinointi- ja viestintdkoordinaattorin vakinaisen toimen perustaminen oli kunnanhallituksen
asialistalla heti kahden viikon kuluttua aloituksestani. Minulle oli kerrottu, ettd timéd on keskusteltu
jo ennalta kunnanhallituksen kanssa, vakinaistamiselle oli projektien jidlkeen vahva kannatus. Olen
ndhnyt materiaalia, joka tdmén todistaa, ettd esitys rekrytoinnista ei tullut yllatyksend kuten Pekka
Rae viitti valtuuston kokouksessa 21.10.2024. Rae soitti minulle ennen kokousta, toistamalla useasti
ettd "asia ei valttdmattd mene ldpi". Koin timin painostusyrityksend paitosesitykseni muuttamiseksi.
En muuttanut esitystdni ja dénin 4-3 asia pédtettiin esityksen mukaisena. Myohemmin puhelimessa
Rakeen erittdin voimakas reaktio asiaan paljasti minulle sen, ettd perussuomalaiset olivat yrittdneet
masinoida esitykseni kaatamista, mutta olivat epdonnistuneet. Téssd on mielestini koko tarinan
kulminaatiopiste: Koen, ettd minusta ja juuri aloittaneesta kunnanhallituksen puheenjohtaja Eskolasta
yritettiin ottaa Rakeen ja Tasasen toimesta ottaa hallintaote heti ja pyrittiin ndyttdméén, kuka taalla
edelleen médardd. Kunnanhallituksen enemmist6 asettui kuitenkin uuden esittelijén ja puheenjohtajan

tueksi, joka on toki loogista, heiddthén oli juuri valittu tehtdviinsd yksimielisesti.

Tati kaapin paikan nidyttdmisen epdonnistumista on minulle ja puheenjohtaja Eskolalle yritetty kostaa
tastd lahtien erilaisin tavoin. Néhtivasti kunnan valtadynamiikka on ollut aiempien viranhaltijoiden
jasilloisten puheenjohtajien aikana erilainen. Vallasta luopuminen on vaikeaa ja siitd kipuilu on kovin
inhimillistd. Mind kuitenkaan en voi hoitaa kunnanjohtajan virkaa minkdin poliittisen ryhmén tai

muun yksittdisen tahon hallintaotteessa sen juoksupoikana.

Markkinointi- ja viestintdkoordinaattorin rekrytointiin liittyy myds toinen yhi uudelleen yli vuoden
jdlkeen Rakeen ja Tasasen esille nostama asia: Annoin lehdelle kysyttdessd hieman kepeisti
lausunnon, joka pédtyi lehteen muodossa "Tasasen (vastustus)esitys olisi tarkoittanut valojen
sammuttelua kunnasta" tms. Téssd olisi minun olla tarkempi, tarkoitus ei ollut alleviivata esityksen
tekijaa. Toimittaja verkkoversiosta nimen poistikin pyynndstini. Olen kuitenkin edelleen sitd mielta,
ettd rekrytointi oli oikea ratkaisu ja ei-rekrytointi olisi antanut védrén viestin ulospéin. Asia on asiana
ja uutisena niin mitdton, ettd sen esille tuominen yha uudelleen ja uudelleen vield yli vuoden jélkeen

(mm. Valtuusto 21.10.2024) miltei traumaattisena kokemuksena on tdysin tarkoitushakuista.

Tapaus johtajasopimuksen solmimisen vaikeuttaminen, loppuvuosi 2023

Seuraava iso ongelmakohta oli johtajasopimuksen solmimisen vaikeuttaminen. Asiasta tekee
merkittdvian se, ettd kyseessd on henkilokohtainen asia, joten tdmé kappale on Kkirjoitettu

sopimusosapuolen ndkdkulmasta.



Kuntalain mukaan kunnan ja kunnanjohtajan vélilld on oltava johtajasopimus. Minun virheeni oli se,
ettd minun ei olisi tullut ottaa virkaa lainkaan vastaan ennen johtajasopimuksen neuvottelua ja
allekirjoittamista. Puheenjohtaja Eskola toimi neuvotteluosapuolena ja hinen toimintaansa
kyseenalaistettiin myos. Neuvotellun sopimuksen rakenne ei kelvannutkaan vaan oli kiytettdva
samaa kuin edelliselld kerralla, vaikka kyse on tiysin teknisestd kysymyksestd eli ldhinnd
kappalejaosta ja sopimuskohtien esitysjirjestyksestd. Ryhmédpuheenjohtajien kokous oli kutsuttu
liian myohéén ja tietoa ei ollut tarpeeksi ja piti pitdd uusia kokouksia. En pitdnyt kirjaa kaikista

kéanteistd. Lisdksi kuntalain selkeitd kirjauksia johtajasopimuksista véhételtiin.

Yksityishenkilond ndkemykseni on subjektiivinen, mutta sisdllollisesti sopimusesitys oli tdysin
tavanomainen kunnan johtajasopimus, joka perustui muiden kuntien vastaaviin. Markus Tasasen
monisanaisesti maalaillut muutosesitykset olivat pddosin absurdeja ja "pitdd puuttua puuttumisen
vuoksi" -tyyppisid. En olisi Tasasen versiota sopimuksesta allekirjoittanut ja uskon ettd timéa oli
tarkoituskin: Minut visytettdisiin jo koeajalla irtisanoutumaan itse tai rakennettaisiin konflikti
("kunnanjohtajalle ei kelpaa esitetty johtajasopimus"), jotta voitaisiin aloittaa koeaikakeskustelu
kunnan puolelta. Puheenjohtaja Eskolan esitys johtajasopimuksen hyviksymisestd kuitenkin
hyviksyttiin marraskuussa kunnanhallituksessa niukasti d44nin 4-3. Tasasen vastaesitystd kannattivat
perussuomalaiset ja vihredt. Johtajasopimuksen siséllostd voidaan olla eri mielté ja siitd voidaan
ddnestdd kuten kaikkien muidenkin asioiden késittelystd. En siis yksityishenkilondkdén kritisoi sité,
ettd johtajasopimuksesta #dénestettiin, vaan kuvaamiani todennikoisid tarkoitusperid késittelyn

takana.

Tapaus kunnanhallituksen kokouksen vditetty estdminen tammi-helmikuu 2024

Tammikuun 2024 lopulla koeaikani alkoi olla lopulla lopuillaan. Puheenjohtajaa oli n&dhtavasti
vaadittu pitdmaan kokous, jotta koeaikaani voitaisiin kasitella. Kasittelyyn hallituksessa ja
valtuustossa oli aikaa tassa vaiheessa hyvin niukasti. Puheenjohtaja lahetti esityslistan
kuntaorganisaation tietdmattd, joten sita ei voitu julkaista verkkosivuilla, lisaksi puheenjohtajalla ei
ollut erdén késiteltavan asian esittelyoikeutta hallintosddnndn mukaan. Koska listalla kyseessé oli
minua koskeva asia, en varovaisuussyista puuttunut tilanteeseen. Keskustelin tilanteen em.
hallinnollisista ongelmista kunnan tyontekijoiden x ja y kanssa, ja totesin ettd mind en oikein voi
puuttua asiaan. Virheellisen menettelyn oli ensimmaisend nostanut tyontekija x ja totesin ettd lienee
parempi, ettd han ilmoittaa ongelmista hallitukselle. Han teki néin ja kunnanhallituksen
puheenjohtaja perui kokouksen.

Tyontekija x syytti jalkik&teen minua painostuksesta viestin l&hettdmiseen, mind ja paikalla ollut

tyontekij& y emme kokeneet néin. Liséksi koko organisaatiolla, tyontekijalla x ja minulla ooli



velvollisuus ilmoittaa, mikali toimielimet ovat toimimassa hallintosaannon tai lainsdadannon

vastaisesti, jolloin menettelyvirheet on mahdollista estaa.

Rae ja Tasanen ovat syyttdneet minua kokouksen estdmisestd, viimeksi kunnanvaltuuston
kokouksessa 21.10.2024 Rakeen toimesta. Kokouksen perui kuitenkin lahettaméalladn sahkopostilla
taysin yksiselitteisesti kunnanhallituksen puheenjohtaja, joka oli kokouksen myds koolle kutsunut.
Kunnanjohtaja ei voi perua kunnanhallituksen kokousta. Vaite siitd, etta olisin estanyt kokouksen
jossa kasitellaan oletetusti minulle epdedullista asiaa, on peraton syytos virkavirheesta ja vahintaan

toimivallan ylityksesta.

Tapaus Markus Tasasen tiedoksianto, kesékuu 2024

Markus Tasanen kertoi 24.6.2024 valtuuston kokouksen yhteydessa julkisesti seuraavaa, hén toimitti

tekstin kuntaan my®os kirjallisena:

”...asiaa on kdsitelty kunnan organisaatioon kuuluvien henkildiden toimesta. Kdyttdmiemme asiantuntijoiden tulkinnan
mukaan tdssd on toimittu perusteetta, joka on johtanut aiheettomaan viranomaisilmoitukseen kunnan tyontekijin
toimesta. Lisdksi tdtd totuudenvastaista vdittdmdd on levitetty kunnan organisaatiossa ja yritetty saada jopa julkaistua
valtakunnallisessa mediassa. Tdilld on ollut selked vaikutus ihmisten negatiiviseen suhtautumiseen minuun paikallisesti,
Jja siten osaltaan vaikeuttanut luottamustehtdvdni hoitamista. Olen tehnyt viranomaisille tutkintapyynnon vilittomdsti

kuultuani asiasta viime syyskuussa, koska tdimdnkaltainen kunnan organisaation toiminta ei saa toistua yhdenkddn

i)

Jjuupajokelaisen perheen kohdalla.

Tasanen viitaa elokuussa 2023 tapahtuneeseen yksityishenkildiden viliseen tapaukseen, jossa kunta
toimi seuraavasti: Yksityishenkild x on kysynyt neuvoa kunnan toimijalta. Kunta on vilittdmasti
neuvonut yksityishenkildd x viemdin asian toiselle viranomaiselle (kuntaorganisaation ulkopuolelle).
Kunta toimi hyvin hallinnon periaatteiden ja neuvontavelvollisuuden pohjalta. Tdhédn loppuu kunnan
toiminta asiassa. Kuntaorganisaatio ei ole levittinyt mitéén tietoja tapauksesta. Yksityishenkil6iden
mahdolliseen toimintaan omassa asiassaan kunta ei tietenkdan ota kantaa eika ole siitd milldén tavalla

vastuussa.

Kuntaorganisaation tapauksessa oli hyvin lyhyt, kdytdnndssd neuvominen asian ohjaamiseksi pois
kuntaorganisaatiosta. Tasanen sai astetta yksityiskohtaisemman selvityksen pyynndstién syyskuussa
2023. Tasasen syytokset kuntaorganisaatiota kohtaan ovat vakavia, mutta Tasanen ei ole toimittanut
niistd ndyttdjd, Tasasen mahdollisesti kontaktoimat muut viranomaiset eivit ole pyytidneet

kuntaorganisaatiolta mitéén selvityksié asiassa.



Tapaus vdite esineiden heittelystd ja aggressiivisesta kdytoksestd, heind-elokuu 2024

Markus Tasanen toimitti heindkuussa 2024 kunnanvaltuuston puheenjohtajistolle tiedon, ettd hineen
on kunnan tyontekiji ollut yhteydessa ja kertonut kunnanviraston huonosta ilmapiiristd sekd minun
ja hyvinvointijohtajan kiyttdytyvin aggressiivisesti ja heittelevin esineitd. Valtuuston puheenjohtaja
soitti kunnanviraston kaikki tyontekijat lépi ja kukaan ei ollut ndhnyt em. kdyttdytymisti ja ilmapiirin
todettiin olevan hyvad. Markus Tasanen ei paljastanut ldahdettddn. Episodi herdtti luonnollisesti
himmennystd kunnanvirastolla. Lahteen selvittdminen olisi ollut tirkedd, silld mikdli tyontekija
kokee ndin, on tilanteesta hinen kanssaan vihintddn keskusteltava. Syys-lokakuussa 2024 toteutettu
tyohyvinvointikysely tuotti koko kunnan ja erityisesti kunnanviraston ja teknisen toimen osalta

erittdin hyvit tulokset eikd em. toimintaa mainittu.

Tapaus vdite vikivallasta valtuuston kokouksessa, lokakuu 2024

Markus Tasanen kertoi kunnanhallituksen kokouksessa 28.10.2024 kokeneensa fyysistd vékivaltaa
kunnan tyontekijén toimesta kunnanvaltuuston kokouksen yhteydessd 21.10.2024. Hén ei avannut
asiaa enempdd. Kysyin seuraavana pdivand kahdesti sdhkopostitse tarkkoja tietoja (kuka, ketd, miten
jne) jotta voisin vieda asiaa eteenpdin. Tasanen ei suostunut vastaamaan kysymykseen. Tasanen viitti
minun uhkailevan héntd, kuten olen hdnen mukaansa tehnyt elokuusta 2023 alkaen. Hin ei
tarkentanut, miten uhkailu on tapahtunut. Valtuuston kokouksessa oli paikalla runsaasti ihmisia,

kukaan ei ole raportoinut minkédénlaisesta vikivallasta kokouksessa tai sen yhteydessa.

Kolmea viimeisinti ja vakavinta tapausta yhdistia se, ettd vakaville syytoksille kuntaorganisaatiota
ja sen johtoa kohtaan ei esitetd mitddn ndyttdjd. Piddn véitteitd perdttomind sithen saakka, kunnes

ndyttoja esitetdéin. Todistustaakka on Markus Tasasella.

Muita tapahtumia ja vaitteita

Rae ja Tasanen kayttivdt pitkdt puheenvuorot valtuuston kokouksessa 21.10.2024 valiokunnan
perustamisen kisittelyn yhteydessé, puheenvuorojen sisélto oli suunnattu pidasiassa viranhaltijoita ja
kdytannossd sisdltdjen perusteella minua vastaan. Koska Rae ja Tasanen pyrkivit kddntdmadn
keskustelun valiokunnan toimeksiannosta eli kunnanhallituksen toimintakyvystd minun toimintaani,

on véitteiden ldpikdynti tarkoituksenmukaista my6s osana lausuntoani.



Kunnanvaltuuston kokous 21.10.2024

Markus Tasanen kuvaili, kuinka erddn kunnanhallituksen jdsenen tyopaikka on turvattu
kunnanjohtajan neuvotteluilla ja ettd kustannuksen nousevat 100 000 eurolla. Jos véittdima pitdisi
paikkansa, olisin tehnyt virkavirheen. Todellisuudessa kyseessd on TE-uudistukseen liittyvi
Tampereen kaupungin palvelukseen siirtyvidn henkilon tehtdvien varmistus, jolla turvattiin
paikallistuntemuksen sdilyminen ja jatkuvat asiakassuhteet Juupajoella. Kustannusnousu johtuu
valtion toimista uudistuksessa, valtion rahoitusta leikataan ja osuutemme téstd on suuruusluokaltaan
satatuhatta euroa. Markus Tasanen on kuullut selvityksen asiasta pariinkin otteeseen
kunnanhallituksessa. Valtuusto on pééttinyt kuluvan vuoden tavoitteeksi edunvalvonnan TE-

uudistuksessa ja olemme onnistuneet tavoitteessa kuvatusta mustamaalausyrityksestd huolimatta.

Pekka Rae kertoi, ettd ”Orivesi haluaa nostaa Juupajoen jatevesimaksuja 200 000 eurolla vuodessa”
ja "meilld ei ole vaihtoehtoja kuin hyvéksyd tdma”. Néin en ole sanonut. Keskustelu kiytiin
Whatsapp-ryhméssd ja voidaan helposti tarkistaa. Aloitin keskustelun esityksen mahdollisista
kdytdnnon vaikutuksista taksoihin, tilanteessa, jossa meilld oli aluksi hyvin vdhidn informaatiota
kdytossimme. Myohemmin Oriveden esityksen puutteet selvitti tekninen johtaja Stefan Hirveld, ei

Markus Tasanen, kuten Rae kokouksessa vaitti.

Markus Tasanen kertoi, ettd asiat tulevat kunnanhallitukseen ylldtyksend. Asiat tulevat tietoon samalla
tavalla kuin aina ennenkin, maanantain esityslista liitteineen julkaistaan edellisend torstaina eiké
kiytdntd poikkea varsinaisesti muista kunnista. Hallituksen ja valtuuston puheenjohtajat ovat
paremmin informoituja, kuten mielesténi pitddkin. Kunnanhallituksen whatsapp-ryhméssa kdvimme
jonkin verran ennakkokeskusteluja, mutta poistuin ryhmaéstd viliaikaisesti Markus Tasasen
kéayttdytymisen vuoksi, keskustelu ryhméssid ei endéd palvellut tehtivini hoitamista. Oma tydotteeni
on lahtokohtaisesti keskusteleva, mutta se edellyttdd keskustelukykya kaikilta osallistujilta. Meilld on
valtuuston asettama tavoite valmisteluviestinnidn parantamisesta vield télle vuodelle. Suunnittelu on

kéynnissa.

Markus Tasanen kertoi, ettd Pekka Rae ei ole saanut kiitosta metsdfoorumista. Olen kiittényt Pekka
Raetta foorumin kaltaisen tapahtuman alkuperdisen idean esittimisestd mm. kyseisen metsdfoorumin
avajaissanoissani, tallenne 16ytyy Youtube-verkkopalvelusta. Toisen kerran kiitin hanti julkisesti Pro
Metsd -palkinnon luovutustilaisuudessa, kiitokset paityivit myos paikallislehden sivuille. Nama

kiitokset katson osaltani varsin riittaviksi.



Muita huomiota

Rae ja Tasanen ovat kritisoineet sitd, ettd piddn yhteyttd muihin ryhmiin yhteyttd epédtasapuolisesti.
Tama ei pidd paikkaansa, en itse asiassa pidd mihinkddn ryhmaéin yhteyttd erikseen. Keskustelen
kunta-asioista sekd viran puolesta ettd yksityishenkilond kaikkien kanssa, jotka haluavat kanssani
niistd keskustella. Luonnollisesti eniten keskustelen kunnanhallituksen puheenjohtajan ja valtuuston
puheenjohtajan kanssa, esimerkiksi listapalavereiden muodossa. Listapalaveri on oma
tyomenetelmévalintani, eikd se ole milldén tavalla lakisdédteinen kokoonpano eikd osa asioiden
valmistelua. Olen kiynyt kahden puolueen paikallisjdrjeston kokouksessa niiden pyynnosté
antamassa tilannekatsauksen keviélld 2024. Perussuomalaisten paikallisjdrjesto ei ole ollut minuun
yhteydessd kuin kerran loppuvuodesta, kun he aavistuksen painostavaan sdvyyn pyrkivit
tapaamiseen. Kysyttydni ettd mitd asioita kdsitellddn ja ilmoitettuani ettd otan toisen henkilon

mukaan, he vetiytyivét keskustelusta.



